
Показатели эффективности деятельности и качества труда 

Приложение‚г к приказу 
от‚гд’дд У љљ„//бг/д ВО 
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Примерные показатели эф- 
фективности деятельности и Зг%меститель ЗаместителБ. 

Критерии качества труда педагогиче- Методика расчета значений показателей директора по | директора по 
ских и руководицих работни- | : УВР ВВВР 

ков. : 
' 

1. Развитие – | 1.1.Участие в профессио- Условие, при котором показатель считается достигнутым: и | 1 

кадрового нальных конкурсах. Участие – | участие педагогических и руководящих работников в профессиональ- 
потенциала | в мероприятиях, направлен- ных конкурсах (в т.ч. конкурсов авторских программ); участие учре- 

ных на повышение уровня ждения в конкурсах для образовательных организаций. — 

профессиональных компе- Участие в конференциях, семинарах, круглых столах и других меро- : 
тенций. Представление опыта | приятиях, направленных на повышение уровня профессиональных ; 
работы компетенций, в том числе курсы повышения квалификации за свой ; 

счет, представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных : 
мероприятиях муниципального уровня и/или наличие публикаций в : 
печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме · 

образовапия : 
1.2. Методическое сопровож- | Условие, при котором показатель считается достигнутым: и | 1 

дение педагогических кадров | сопровождение педагогов при разработке рабочих программ, материа- 
лов УМК, подготовка к выступлениям и публикациям педагога, | 

наставничество | 
2. — ППМС | 2.1 Выполнение рекоменда- Условия, при которых показатель считается достигнутым: 1 1 

сопровож- ций территориальной психо- | выполнение образовательным учреждением всех рекомендации тер- 
дение обра- | лого-медико-педагогическои | риториальной психолого-медико-педагогической комиссии (без учета 
зовательной | комиссии. Обеспечение усло- | заключений ПМПК, которые не были предъявлены родителями (за- 
деятельно- — | вий организации обучения и _ | конными представителями) обучающихся). отсутствие подтвержден- 



стиИ воспитания обучающнхся с 

ограниченными возможно- 
стями здоровья и инвалидно- 

стью/, а также их вовлечение 
в общественную жизнь обра- 
зовательного учреждения 
(при наличии детей с ОВЗ и 
инвалидностью) 

ных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение 

рекомендаций 

2.2. Обеспечение психолого- 
педагогического сопровожде- 
ния образовательного про- 

цесса 

УСПОВИЯ‚ при которых показатель считается достигнутым: выполнено 

одно из условий: 

1.Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума; 
2.Участие в работе центра психолого-педагогическои, медицинской и 

социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в осво- 
ении образовательной программы, своем развитии и социальной адап- 
тации, в том числе при реализации адаптированных образовательных 
программ; 

3.Консультирование родителей (законных представителей) по вопро- 

сам освоения ребенком образовательной программы (наличие прото- 
кола беседы/журнала _ консультаций, подписанного законным пред- 

ставителем) 

|
-
 

2.3. Обеспечение индивидуа- 

лизации образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
реализация в учреждении индивидуальных ОбраЗОВН.ТВЛЬНЫХ маршру- 

тов, адаптированных образовательных программ, выполнение реко- 
мендаций индивидуальной программы реабилитации, обеспечение ка- 

чественного веденил индивидуальных карт развития ОбУЧ&ЮЩИХСЯ 

|
_
 

|_
– 

3. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

учащихся 

3.1 Отсутствие учащихся, си- 

стематически пропускающих 

и не посещающих занятия без 

уважительной причины 

УСЛОВИС‚ при которых показатель считается достигнутым: 

отсутствие учащихся, систематически пропускающих и не посещаю- 

ших занятия без УВ&ЖИТСЛЬНОЙ причины. 

-
-
 

|
_
 

3.2. Участие учащихся в со- 

циально-психологическом 

тестировании, направленном 
на раннее выявление неза- 
конного потребления нарко- 
тических средств и психо- 

Условие, при которых показатель считается достигнутым: 
100% участие учащихся в тестировании. Порядок расчета: (числен- 
ность учащихся, принавших участие в социально-психологическом, 
тестировании, направленном на ранпее выявление незаконного по- 
требления наркотических средств и психотропных веществ / числен- 
ность учащихся, подлежащих социально-психологическому тестиро- 

<
 



тропных веществ ванию) *100%; 

3.3. Отсутствие фактов трав- _ | Условие, при котором показатель считается достигнутым: 1 1 

матизма среди учащихся во отсутствие фактов травматизма среди учащихся во время образова- 
время образовательного про- _ | тельного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних в ку- 
цесса, фактов нарушения рируемых классах 
прав несовершеннолетних 
3.4. Охват горачим питанием | Условие, при котором показатель считается достигнутым: х 1 
за счет родительской платы не менее 45% учащихся 5-11 классов, получающих горячее питание с 

без учета льготных категории | привлечением родительской платы 
4.Реализаци | 4.1. 100% учащихся, освоив- | Порядок расчета: 1 х 

я основных | ших — образовательные – про- | [(численность учащихся по «территории ответственности», получив- 
образова- граммы — соответствующего | ших годовую отметку "удовлетворительно" / общая численность уча- 
тельных уровня ЩихсяЯ по «территории ответственности» по состоянию на 
программ 26 мая] * 100% 

4.2 100% выпускников 9 -х, Порядок расчета: 1, х 
11-х классов, освоивших про- | (численность вршускников, сдавших ГИА по предмету : 

грамму основного/среднего / численноств выпускников 9-х классов, сдававших ГИА по предмету 

общего образования по пред- ) * 100% 

метам, которые они сдавали в | Порядок расчета: 
форме ОГЭ/ЕГЭ (численность учащихся, справившихся с Всероссийской проверочной 
100% учащихся 4 -х классов, – | работой / численность учащихся, выполнявших работу) * 100% 
справившихся с Всероссий- 

ской проверочной работой 
4.3 Не менее 85 (50) % уча- Порядок расчета: 1 х 

щихся начального (основно- — | (численность учащихся, получивших "4" и "5" по итогам учебного го- 

го, среднего) уровня образо- — | да / численность учащихся по состоянию на 26 мая) * 100%. 
вания, получивших "4" и "5" 

по предмету по итогам учеб- 
ного года . 

5. Работа с 5.1. Наличие учащихся — по- Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 1 1 

одаренными | бедителей и призеров олим- — | учащихся — победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестива- | 
детьми пиад, конкурсов, фестивалей, | лей, акций и других мероприятий не ниже муниципального уровня 

акций и других мероприятий 

6.Организац | 6.1. Не менее 25% обучаю- Условия, при которых показатель считается выполненным: х 1 
ия — эффек- | щихся, принавших участие в _| 1) Не менее 25% обучающихся, принявших участие в тестировании 



тивной физ- 
культурной 

работы 

тестировании ВФСК «Готов к 
труду и обороне», и не менее 
20%, получивших знаки от- 

личия ВФСК «Готов к труду 

и обороне» 

ВФСК «Готов к труду и обороне»; 
2) Не менее 50%, получивших знаки отличия ВФСК «Гоюв к труду и 

обороне». 

Порядок расчета: численность учащихся, принявших участие в тести- 
ровании ВФСК «Готов к труду и обороне» / общая численность уча- 

щихся 1-11-х классов на 26 мая) * 100%. 

7. Инфор- 
мационная 
открытость 

7.1. Обеспечение актуально- 

сти информации, размещае- 

мой на официальном сайте 

образовательного учреждения 
в соответствии с действую- 
щим законодательством 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
100% информационная наполняемость официального сайта образова- 
тельного учреждения; своевременное (по результатам проведения ме- 
роприятий - не позднее 5-ти с дней с момента проведения, анонс — не 
позднее 3-х дней до дня проведения) размещение информации (по 

своему направлению деятельности) на официальном сайте образова- 

тельного учреждения 

--
 

–
 

8. Соответ- 

ствие дея- 

тельности 

образова- 

тельного 
учреждения 

требовани- 
ям законо- 
дательства 

8.1. Соответствие деятельно- 
сти образовательного учре- 

ждения законодательству РФ 

Условия, при котором показатель считается достигнутым: 
1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок кон- 
трольных и надзорных органов на предмет соответствия деятельности 
учреждения нормам законодательства*. 
2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 
проведенных уполномоченными структурными  подразделениями. 
Администрации города. 
3) отсутствие подтвержденных жалоб обучающихся, родителей (за- 
конных представителей) обучающихся, поступивших в образователь- 
ное учреждение, муниципальные казенные (автономные) учреждения, 
подведомственные департаменту образования, муниципальные и ре- 
гиональные органы управления образованием, органы, осуществляю- 
щие надзорную деятельность. 
*Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в целях профилактики 
распространения инфекционных заболеваний; 
- содержащие только нарушения, устранение которых требует значи- 
тельных финансовых затрат 1 1 (превышающих объем средств, выде- 
ленных на содержание конструктивных элементов здания) 

|
_
 

—
 

9. Качество 

управленче- 

ской дея- 

9.1 Соблюдение сроков ис- 
полнения и качества подго- 

товки документов; своевре- 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, не исполненных в срок или подготовленных некаче- 

ственно. Отсутствие замечаний при исполнении внутренней докумен- 

--
 

-
 



тельности 
(исполни- 

телБскал 
дисциплина) 

менное и качественное веде- 

ние информационных систем. 
Качественное ведение внут- 
ренней документации учре- 
ждения. Своевременное и ка- 
чественное выполнение рас- 
поряжений руководителя. 
Своевременное и качествен- 
ное выполнение особых по- 
ручений 

тации учреждения. Отсутствие замечаний при исполнении распоря- 
жений руководителя (исполнение обязанностей директора). Организа- 
ция мероприятий по поручению ДО, ИОЦ. 

10. Выпол- 

нение му- 

ниципаль- 

ного зада- 

ния на ока- 

зание муни- 

ципальных 

услуг 

10.1. Выполнение 100% уста- 

новленных показателей му- 

ниципального задания 

Порядок расчета: [число показателей, по которым исполнено муници- 

пальное задание (в том числе признано исполненным с учетом объек- 
тивных факторов) / общее число показателей, по которым установлено 
муниципальное задание] * 100%. Выполнение показателей определя- 
ется в соответствии с методикой, указанной в муниципальном задании 

|
_
 

Обцее количество показате- 

лей: 18 



Критерни и показатели эффективности деятельности и качества труда 
учителя-логопеда МБОУ лицея №3 

Критерии Показатели эффективности ) 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателёй- - - - - . - 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _информации: отчеты образовательных учреждений, приказы 

потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

уровня профессиональных 

компетенций. 

образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК справки/письма, 

подтверждающие участие в мероприятиях ! 

Условие, при__котором__показатель _ считасетсн _ достигнутмм: _ участие 

педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 

организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 

Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях; семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 

муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования участие в 

курсах повышения квалификации 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответетвенный __ за предоставление информации: 

методического объединения, методический отдел 
Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 

приказов/протоколов), информационные писрма образовательных организации, 

МКУ — «ИОЦ», – департамента — образования, — ДОИН — ХМАО-Югры, 
Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. : 

Условие, при котором показатель считается выполненным: представление 

опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 

совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 

выше, — проведение – «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 

приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

руководитель 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 
травматизма среди обучающихся 

во время образовательного 
процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник ИН(‚ЦОВМ&ЦЦЩСЛУЖСБН&Я записка, справка, акт о несчастном случае с 

обучающимся 
УСЛОВИС', при_котором показателњ считается _ выполненным: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 
прав несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информацни: заместитель директора по 
ВВВР 
Источник _информации: служебная записка, справка, акт о результатах 
проверки 
Условие, при _ котором _ показатель считается _ выполненным: отсутствие 
фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. ППМС 
сопровождение 
образовательной 
деятельности 

3.1. Обеспечение психолого- 
педагогического сопровождения 

образовательного процесса 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИ 

Образование Югры, справка 
Условие, при котором показатель считаетси выполненным: выполнено два 

из условий: 

1.Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума; 

работе медицинской и 

социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 

2.Участие в центра – психолого-педагогической, 



Критерии Показатели зффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

образовательной программы, своем развитии и социальной адаптации, в том 

числе при реализации адаптированных образовательных программ; 

3.Консультирование _ родителеи (законных – представителеи) по вопросам 

освоения – ребенком — образовательной — программы — (наличие протоко':ла 

беседы/журнала консультаций, подписанного законным представителем); 

4.Организованы коррекционно-развивающие и компенсирующие мероприятия 

3.2. Обеспечение 

индивидуализации образования 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР й 
Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 
Образование Югры, служебная записка, справка : 
Условие, при котором показатель считается выполненным: 
1.ведет индивидуальные карты развития обучающихся; 

2.разрабатывает и реализует индивидуальные образовательные маршруты; 

3.разрабатывает и реализует индивидуальную программу реабилитации 

4. Работа с 

одаренными 

детьми 

4.1 Подготовка учащихся- 

участников олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 
Условие, при _ котором _ показатель считается _ достигнутым: наличие 

участников олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалеи. – (ВОШ, 2 

«Россети», «Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и 

творчество», «Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, 

занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 

Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 

Источник _ информации: приказы об участии или награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 
образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 

планом – мероприятий для обучающихся и педагогических – работников 
образовательных — учреждений, ежегодно  утверждаемым — постановлением 

Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 
акций и других мероприятий, 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД | 

Источник_информацни: справка, протокол, приказ, диплом победителя / 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

призера 
Условие, при_котором показатель считается _ выполненным: наличие 

учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном 

уровне) 

5. Соответствие 
деятельности 
образовательного 
учреждения 
требованиям 
законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 
представителей) учащихся 

_УСЛОВИЗ.‚ при_котором _ показатель _ считается достигнутым: 

Ответственный за предоставление инфоџмации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 
Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

отсутствие 
подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 
поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 
образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Выполнение 100% 

установленных показателей 

муниципального задания 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка 

Условие, _ при __ котором _ показателљ _ считаетси _ выполненным: 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

Порядок расчета: исполнение данного показателя в оценке эффективности 

деятельности образовательного учреждения 

100% 

Общее количество показателей: 10 



Приложение _к приказу 
от‚г‚з 06 а0е Ла ј3 К 0/ Й 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда 

учителя МБОУ лицея №3 . - : 

Критерии Показатели эффективности ы на В 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 
; 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник__информации: _отчеты  образовательных учреждений, приказы 
потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

уровня профессиональных образования Администрации города Сургута (далее — департамент образования), 
компетенций. Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образованих, | - 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК, справки/письма, 
подтверждающие участие в мероприятиях : 
Условие, при_котором _ показатель _ считаетси _ достигнутым: _ участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованних при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 

Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на  семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме обр‹ізования участие в 
курсах повышения квалификации 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный _ за предоставление информации: руководитель 

методического объединения, методический отдел . 
Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 
приказов/протоколов), информационные письма образовательных организаций, 
МКУ — «ИОЦ»,  департамента — образования, — ДОИН — ХМАО-Югры, 
Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. | 

Условие, при котором показатель считаетси выполненным: представление 
опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 
приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди обучающихся 
во время образовательного 
процесса 

Ответственный за предоставление информа!!ии: специалист по охране труда 

Источник ИНФООМ&ЦИИ: служебнан записка, справка, акт о несчастном случае с 

обучающимся 
Условие, при_котором _ показатель считается _ выполненным: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

ВВВР 

Источник_информации: служебнал записка, справка, акт о результатах 
проверки 
Условие, при_котором_показатель считаетси выполненным: отсутствие 
фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. Обеспечение 

качественного 

образования 

3.1. Не менее 85 (50)% учащихя 
начального (основного, среднего) 
общего образования 
соответственно, получивших "4" и 

"5" по предмету по итогам 

учебного года 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 

Образование Югры, справка 
Условие, при котором показатель считастся выполненным: Не менсе 85 (65; 

67) % учащихся начального (основного, среднего) общего образования 

соответственно, получивших "4" и "5" по предмету по итогам учебного года 

Порядок расчета: (численность учащихся __-х классов, получивших "4" и "5" по 

итогам учебного года / численноств учащихся __-х классов по состоянию на 30 

мая) * 100% 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

3.2. 100% учащихся, освоивших Ответственный за _ предоставление информации: заместитель директора по 
образовательные программы УВР 
соответствующего уровня Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в Г ИС 

Образование Югры, служебная записка, справка 
Условие, при котором показатель считается выполненным: 100% учащихся, 

освоивших образовательные программы соответствующего уровня 
Порядок расчета для учителя: [(численность учащихся, получивших годовую 
отметку "удовлетворительно" и выше по итогам учебного года / численность 

учащихся по состоянию на 30 мая] * 100% 
4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за предоставление информацни: заместитель директора по 

одаренными участников олимпиад, конкурсов, — | УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 
детьми акций и других мероприятий, Условие, при_котором _ показатель _ считаетси достигнутым: наличие 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

участников олимпиад, конкурсов, соревновании, фестивалей. – (ВОШ, 2 
«Россети», «Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и 

творчество», «Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, 
занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 
Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 
Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 

образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 
планом · мероприятий для обучающихся и педагогических – работников 
образовательных — учреждении, ежегодно  утверждаемым — постановлением 
Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

Источник_информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / 

призера 

Условие, при_котором_показателљ считается выполненным: наличие 

учащихся — победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном 

уровне) 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

5. Соответствие 

деятельности 

образовательного 
учреждения 

требованиям 

законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 
представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление инфопмации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 

Источник ннфоџмации: служебна.я записка, справка, акт проверки 

Условџе, при_котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб РОДИТСЛСЙ (ЗЗКОННЫХ представитепей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Выполнение 100% 

установленных показателей 

муниципального задания 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР 
Источник информации: служебная записка | 
Условие, _ при _ котором _ показателљ _считается _ выполненным: 
выполнение установленных показателеи муниципального задания 
Порядок расчета: исполнение данного показателя в оценке зффективности 
деятельности образовательного учреждения 

100% 

Общее количество показателей: 10 



Приложение ~ Ик прика 
оп 23 05 рњ Э-/0 / 1 

Критерии и показатели зффективности дсятельности и качества труда : 

педагога-библиотекаря МБОУ лицея №3 ке & = # 

Критерии Показатели эффективности : ‘ 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей | 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информацни: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _информации: _отчеты  образовательных учреждений, приказы 

потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

уровня профессиональных образования Администрации города Сургута (далее — департамент образования), 

компетенций. Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 
Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 

Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 
МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК‚ справки/письма, 

подтверждающие участие в мероприятиях | 
Условие, _ при__котором _ показателљљ считается _ достигнутым: _ участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 

Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования, участие в 
курсах повышения квалификации ; 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный __ за предоставление информации: 

методического объединения, методический отдел | 
Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 
приказов/протоколов), информационные письма образовательных организаций, 
МКУ — «ИОЦ»,  департамента — образования, – ДОИН — ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. 
Условие, при котором показатель считаетси выполненным: представление 
опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 
приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

руководитель 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 
травматизма среди обучающихся 
во время образовательного 
процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 

обучающимся 

Условие, при _ котором показатель считается _ выполненным: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 
прав несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
ВВВР 
Источник_информацни: служебная записка, справка, акт о результатах 
проверки 
Условие, при_котором _ показатель считается _ выполненным: отсутствие 
фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

внеурочной 

деятельности 

3.1. Организация деятельности 
детских общественных 
объединений по направлению 
работы библиотеки 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР 
Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 

Образование Югры, справка 
Условие, при котором показатель считается выполненным: участие детских 
общественных – обљединении в конкурсах, фестивалях, слетах – детских 
общественных объединений на уровне учреждения и выше 

3.2. Отсутствие случаев 
правонарушения среди учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

выполнение профилактических Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 

мероприятий Образование Югры, служебная записка, справка 

Условие, при_котором показателљ считаетси в_шолненимм: выполнение 

профилактических мероприятий (в рамках своей компетенции) согласно 

городскому · Межведомственному – плану · профилактических — мероприятий 

с обучающимися муниципальных бюджетных образовательных учреждении 

на учебный год 

4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

одаренными участников олимпиад, конкурсов, УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

детрми акций и других мероприятий, Условие, при__котором _ показатель _ считаетси _достигнутым: наличие 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

участников олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалеи. — (ВОШ, 72 
«Россети», «Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание. и 

творчество», «Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, 
занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 
Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 
Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 
итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 
образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 
планом — мероприятий для обучающихся и  педагогических – работников 
образовательных — учреждении, ежегодно  утверждаемым — постановлением 
Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 
акций и других мероприятий, 

включенных в календари 
городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора но 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

Источник_информации: справка, протокол, приказ, диплом победнтеля / 

призера а @ 
УСЛОВИС.‚ при_котором показатель считается _ выполненным: наличие 

учащихся — победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивален, акций и 
других мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном 
уровне) 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

5. Соответствие 

деятельности 

образовательного 
учреждения 

требованиям 

законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 
жалоб родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР,ВВВР 
Источник информацни: служебная записка, справка, акт проверки ы 
Условие, при_котором показатель считается достигнутым: отсутствие 
подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 
поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 
образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1, Выполнение 100% 

установленных показателей 

муниципального задания 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка 
Условие, _ при _ котором _ показателљ _ считаетси _ выполненным: 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

Порядок_расчета: исполнение данного показателя в оценке зффективности 

деятельности образовательного учреждения 

100% 

Общее количество показателей: 10 
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Критерии и показатели зффективности деятельности и качества труда й 
педагога дополнительного образования МБОУ лицея №3 оо 

Критерии Показатели эффективности й й з 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей | 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информацни: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _ информации: _ отчеты — образовательных У‘;›ірСЖДВНИЙ, приказы 
потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

уровня профессиональных образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 
компетенций. | Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 

Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК, справки/письма, 

подтверждающие участие в мероприятиях | 
Условие, при__котором _ показателљ _ считаетси досгигнутьш участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 

Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования, участие в 
курсах повышения квалификации ! 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление информации: 

методического объединения, методический отдел . 
Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 
приказов/протоколов), информационные письма образовательных организаций, 
МКУ — «ИОЦ»,  департамента — образования, — ДОИН — ХМАО- Югры 

Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. 
Условие, при котором показатель считается выполненным: представление 
опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 
приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

руководитель 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 
травматизма среди обучающихся 

во время образовательного 
процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 

обучающимся 
Условие, при_котором показатель считается _ выполненным: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 
2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

ОТВБ'ГСТВВННЬ!Е за предоставление инфопмаџ и: заместитель директора по 

ВВВР 

Источник_информацни: служебная записка, справка, акт о результатах 

проверки 
Условие, при_котором_показатель считается_выполненным: отсутствие 
фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. .Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

3.1. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 
обучающихся в рамках реализации 
образовательной программы.. · 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР 
Источник информации: справка 
Условие, при котором показатель считается выполненным: проведение не 

менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активизации 
взаимодействия педагогов с законными представителями обучающихся в рамках 

реализации образовательной программы 

3.2. Сохранение контингента 

учащихся по итогам года 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

Источник информации: служебная записка, справка 
Порядок_расчета: фактическая численность учащихся на дату. завершения 

обучения за отчетный период / численность учащихся согласно комплектованию 
на текущий учебный год 

4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР, 
одаренными участников олимпиад, конкурсов, ВВВР, руководитель ЦДОД 

детьми акций и других мероприятий, Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие участников 
включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

олимпиад, конкурсов, соревновании, фестивалей. — (ВОШ, 2 «Россети», 
«Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и творчество», 
«Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, занимающегося 
исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. Работа должна быть 
представлена на конференции любого уровня. | 
Источник информации: приказы об участии или награждении (подведении 
итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ; 
образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 
планом — мероприятий для обучающихся и педагогических _ работников 
образовательных — учреждении, ежегодно  утверждаемым — постановлением 
Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 
и призеров олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР, 

ВВВР, руководитель ЦДОД 
Источник информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / призера 
Условие, при котором показатель считается выполненным: наличие учащихся — 
победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалеи, акций и других 
мероприятий не ниже муниципалњного уровня ( в т.ч. на межшкольном уровне) 

5. Соответствие 

деятельности 
образовательного 
учреждения 
требованиям 
законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 
представителей) учащихся 

‚ Условие, 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР, 
ВВВР | 
Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки : 

при _ котором _ показатель _ считается _ достигнутмм: – отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

6. Выполнение 6.1. Выполнение 100% Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР 
муниципального установленных показателей Источник информации: служебная записка 
задания на муниципального задания Условие, при котором показатель считается выполненным: 100% выполнение 
оказание установленных показателей муниципального задания 
муниципальных Порядок расчета: исполнение данного показателя в оценке зффективностн 
услуг деятельности образовательного учреждения 

Общее количество показателей: 10 
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Критерии Показатели зффективности Примечание | 
зффективности деятельности й 
деятельности і 

1.Развитие кадрового 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: мё‚тоди ческий отдел 

потенциала работников в мероприятиях, Источник _ информацни: _ отчеты — образовательных — учреждений, приказы 

направленных на повышение уровня 
профессиональных компетенций. 

(протоколы) о награждении (подведении итогов; конкурсов) департамента 

образования Администрации города Сургута (далее – департамент образованиа), | 
Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 
МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК, справки/письма, 
подтверждающие участие в мероприятиях _ 
Условие, при__котором__показатель считаетсй достигнутым: _ участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, | 
организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих (творческих, 
экспериментальных) группах, круглых столах, представление опыта работы на 
семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на муниципальном уровне и выше 
и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 
посвящённых теме образования, участие в курсах повъ'цшения квалификации 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление информации: руководитель методического 
объединения, методический отдел : 
Источник информации: приказы, протоколы (выписки из приказов/протоколов), 
информационные — письма — образовательных орга'низаций, МКУ — «ИОЦ», 

департамента – образования, ДОиН ХМАО- Югры Минпросвещения — РФ, 
Институтов развития образования. 
Условие, при котором показатель считаетси выполненным: представление 
опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия _ (при _ наличии 



приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

2.Создание условий 
для сохранения 
здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов травматизма 
среди обучающихся во время 
образовательного процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 
Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 
обучающимся : 
Условие, при котором показатель считаетси выполненным: отсутствие фактов 
травматизма среди  обучакошцихса во время  образовательного – процесса, 
внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

Ответственный_за предоставление информацни: заместитель директора по 

ВВВР _ _ 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о результатах проверки 

Условие, при котором показатель считается выполненным: отсутствие фактов 

нарушенил прав несовершеннолетних 

3.Реализация 3.1.Организация и проведение · Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
социокультурных мероприятий с участием социальных | ВВВР 
проектов партнеров Источник_информации: служебная записка. справка, акт о результатах 

проверки 
УСЛОВИВ‚ при котором показатель считается достигнутым: ОРГ&НИЗЗ‚ЦИЯ и 

проведение не менее 2-х мероприятий (проектов) с участием социальных 
партнеров, присутствие на мероприятии внешнего эксперта 

5.Работа 4.1 Подготовка учащихся-участников — | Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

с одаренными детьми олимпиад, конкурсов, акций и других 
мероприятий, включенных в 
календари городских, окружных, 
всероссийских массовых мероприятий. 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

Условие, при котором показатель считаетси достигнутым: наличие участников 
олимпиад, конкурсов, соревновании, фестивалей. (ВОШ, 2 «Россети», 

«Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и творчество», 
«Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, занимающегося 

исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. Работа должна быть 

представлена на конференции любого уровня. 
Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 
итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 
образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 
планом — мероприятий для  обучающихся и педагогических — работников 
образовательных — учреждений, – ежегодно — утверждаемым — постановлением 
Администрации города, диплом участника | 

4.2.Наличие учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, акций 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 



и других мероприятий, включенных в 
календари городских, окружных, 
всероссийских массовых мероприятий. 

Источник информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / призера 
Условие, при котором показатель считается выполненным: наличие учащихся 
— победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивален, акций и других 
мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном уровне) 

5.Удовлетворенность 5.1.Не менее 80% родителей Ответственный за предоставление ИНФОЕМ&ЏНИ: заместитель директора по 

потребителей (законных представителей) ВВВР 
качеством удовлетворенных качеством Источник информации: служебная записка, справка, акт о результатах проверки 

оказываемых оказываемых Образовательньж услуг Условие, при__ котором _ показатель _ считается _достигнутым: уровень 

образовательных при охвате не менее 45% участников | удовлетворенности равен или выше планового значения, показатель учитывается 

слуг при проведении внутреннего опроса, анкетирования родителей 

5. Соответствие 5.1. Отсутствие подтвержденных Ответственный_за предоставление информации: заместитель директора по 

деятельности жалоб родителей (законных УВР, ВВВР | 
образовательного представителей) учащихся Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

учреждения Условие, при _ котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

требованиям подтвержденных · жалоб  родителей (законных представителей) учащихся, 

законодательства поступивших в ©ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

Обр&ЗОВЗНИВМ, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг 

6.1. Выполнение 100% установленных 

показателей муниципального задания 
Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка 

Условие, при котором показатель считается выполненным: 100% выполнение 

установленных показателей муниципального задания - 

Поридок расчета: исполнение данного показателя в оценке эффективности 

деятельности образовательного учреждения 

Общее количество показателей: 10 



Критерии и показатели зффективности деятельности и качества труда Е 

методиста МБОУ лицея №3 : 

Прц%ложение 2 к приказу 

от : Ј о 

Критерии Показатели эффективности | 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации:- методћческии ОТдел леп 

кадрового работников в мероприятиях, Источник__информации: _ отчеты — образовательных унреждении приказы 

потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

уровня профессиональных 

компетенций. 

образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 
МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК, справки/письма, 
подтверждающие участие в мероприятиях : 
Условие, при _ котором _ показателљ _ считается пдостигнутым: — участие 

педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке департамента образования, ДОиН ХМАО- 

Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования участие в 

курсах повышения квалификации | : 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за __ предоставление информации: руководитель 
методического объединения, методический отдел ‚ 
Источник информации: приказы, протоколы (Выписки из 
приказов/протоколов), информационнме письма образовательных организаций, 

МКУ — «ИОЦ»,  департамента — образования, — ДОИН — ХМАО-Югры, 
Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. 
Условие, при котором _ показатель считается выполненным: представление 

опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 

выше, – ' проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 

приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

2. Методическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса 

2.1. Разработка, рецензирование и 
подготовка к утверждению учебно- 

методической документации 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 

обучающимся 
Условие, при_котором показатель считается _ выполненным: _ наличие 

рецензии и утвержденной – учебно-методической документации, пособия по 

учебным дисциплинам, типовых перечней оборудования, дидактических 

материалов и т.д. 

2.2. Разработка перспективных 

планов 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР : 
Источник_информации: служебная записка, справка, акт о результатах 
проверки 
УСЛОВИС‚ при_котором показатель считается выполненным: наличие 

перспективного плана заказа учебников, пособин, методических материалов 
3. Успешность 

методическои 

работы 

3.1. Разработка предложений по 

зффективности 
Ответственный за предоставление информацни: заместитель директора по 
УВР 
Источник_информацин: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 

Образование Югры, справка 

Условие, при_котором показатель считается выполненным: считается 
достигнутым: — наличие — оформленных — (решение — педсовета/консилиума, 
служебная записка-основание для приказа/распоряжения) предложений по 
зффективности учебно-методической, воспитательной работы 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

3.2. Успешное прохождение 

аттестации на заявленную 

категорию или на соответствие 

занимаемой должности 

Ответственный за предоставление информацни: заместитель директора по 

УВР ' 

Источник информации: служебная записка, справка 

Условие, _ при _ котором _ показатель считается _ выполненным: отсутствие 

в отчетном периоде случаев несоответствия ЕЗБОТННКОВ ОУ КВЗЛИфИК&Ц ИОННБШМ 

категориям или занимаемой должности 

4.Реализация 

содиокультурных 

проектов 

4.1.Организация и проведение 

конкурсных и мероприятий с 

участием социальных партнеров 

Ответственный за предоставление информацин: заместитель директора по 
УВР ' 
Источник инфопмаџии. СЛУЖСбП&Я записка, справка 

Условие‚ при котором _ показатель считается выполненным: ОрГЗНИЗЗЦИЯ и 

проведение не менее 2-х конкурсных мероприятий на уровне лицея и выШе 

(наличие — приказа/распоряжения – и — справки/акта/протокола — по — итогам 

мероприятия и проведение не менее 2-х мероприятий (проектов) с участием 

социальных партнеров, присутствие на мероприятии внешнего эксперта 

4.2. Подготовка и проведение 

мероприятий 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 
Источник информацни: служебная записка, справка 
Условие, при_котором _ показатель считается достигнутым: отсутствие 

замечаний по подготовке и проведению  социально значимых мероприятий 

(конференций, выставок, собраний, акций, конкурсных мероприятий и др.) (не 

менее 4-х мероприятий) 

5. Соответствие 
деятельности 
образовательного 

учреждения 
требованиям 
законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 
жалоб родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки . 

УСЛОВ!В. при_котором_показателљ считается _ достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 
образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 



Критерии Показатели зффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Выполнение 100% 

установленных показателей 

муниципального задания 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник ПНФОЕМЯЦИИЁ СЛУЖСбН&Я записка й 

100% УСЛОВЦС‚ при __ котором _ показатель _ считается _ выполненным: 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

ПОПБ_!ДОК расчета: исполнение данного показателя в оценке ЭффСК'ГИВНОСТИ 

деятельности ОбРЗЗОВЗ'ГСЛЬНОГО учреждения 

Общее количество показателей: 10 



Приложение __ к приказу 

от 23 06 2А.Л3-- 974 
Критерии и показатели ЗффеКТИВНОСТИ деятельности и качества труда 

педагога-организатора МБОУ лицея №3 ннн о: лн нар е 

Критерии Показатели эффективности Эо а 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателен 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методическии отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _информации: _отчеты  образовательных – учрежденин, приказы 

потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

уровня профессиональных 

компетенций. 

образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 
Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК, справки/письма, 

подтверждающие участие в мероприятиях : 
Условие, при__котором __ показателљ _ считаетси до'с'гцгнутым: участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 
Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях; семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на семинарах, совещаниях и иных  мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования участие в 
курсах повышения КВШ'[ИфИК&ЦИИ 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление ннформации: : ОУКОВОДНТЕ'ЛЬ 

методического объеди нения, методиче ский отдел 

Источник ННЩО рмации: приказы, протоколы (В БПискИ из 

приказов/протоколов), информационные писвма образовательных организаций, 
МКУ — «ИОЦ»,  департамента — образования, — ДОИН — ХМАО-Югры, 
Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. ° 
Условие, при котором _показатель считается выполненным: представление 
опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 
приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 
травматизма среди обучающихся 
во время образовательного 
процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 
Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 
обучающимся 
Условие, при_котором_показатель считастся _ выполненным: отсутствие 
фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 
внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 
прав несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление ипформацни: заместитель директора по 
ВВВР _ 
Источник_информацин: служебная записка, справка, акт о результатах 

проверки 
УСЛОВ!_!В. при _ котором показатель считается выполненным: отсутствие 

фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования, 

организация 

внеурочной 

деятельности 

3.1. Организация деятельности 

детских общественных 

объединений 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР 
Источник информацни: справка 
Условие, при котором ноказателљљ считаетси выполненным: участие детских 

общественных  объединений в конкурсах, фестивалях, слетах – детских 
общественных объединений на уровне учреждения и выше 

3.2. Организация деятельности 

лицейского самоуправления 

Ответственный за предоставление ннформации: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка, справка 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

Условие, _ при _ котором показатель считается _ выполненным: участие 

лицеистов, входящих в состав лицейского самоуправления в конкурсах, 

фестивалях, слетах детских общественных объединений на городском уровне и 

выше 

4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

одаренными участников олимпиад, конкурсов, УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

детьми акций и других мероприятий, Условие, _ при_котором__показатель _ считаетси _достигнутым: наличие 
включенных в календари участников олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей. – (ВОШ, 2 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

«Россети», «Созвездие», «Радуга детства»,“ «Щедрый вечер», «Познание и 
творчество», «Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, 
занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 
Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 

Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 
итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 
образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 
планом — мероприятий для обучающихся и педагогических – работников 
образовательных — учреждении, ежегодно  утверждаемым — постановлением 
Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информацни: заместитель директора по 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

Источник_информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / 

призера 

Условие, при_котором _ показателњ считается выполненным: наличие 

учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном 

уровне) 

5. Соответствие 
деятельности 
образовательного 
учреждения 
требованиям 

законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 
представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

Условие, при_котором_показатель считаетси достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Выполнение 100% · 

установленных показателей 

муниципального задания 

О'ГВВ’П‘‚ТВСН"Ь!Ё за предоставленне ННШО'!МЗЦНН: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка | 
Условие, _ при _ котором _ показателљ _ считаетси _ выполненным: 100% 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

Порядок_расчета: исполнение данного показателя в оценке зффективности 

деятельности образовательного учреждения 

Общее количество показателей: 10 



Приложение #, _ к приказу 

от 25 (75‚?0‚2// мњ 75 - /З # 

Критерии и показатели зффективности деятельности и качества труда 
педагога-психолога МБОУ лицея № 3 _ _ — 

Критерии Показатели Методика расчета значений роказателей 
зффективности зффективности деятельности и | 
деятельности и качества труда й 

качества труда | 

1.Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _ информацни: _ отчеты ' образовательных — учреждений, – приказы 
потенциала направленных на повышение уровня (протоколы) о награждении (подв!едении итогов конкурсов) департамента 

профессиональных компетенций. образования Администрации города Сургута (далее — департамент образования), 
Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, МКУ 

«ИОЦ», свидетельства/сертификаты © прохождении – КПК, справки/письма, 

подтверждающие участие в мероприятиях 
Условие, _ при _ котором _ показатель _ считастен _ достигнутим: _ участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, 
Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих (творческих, 

экспериментальных) группах, круглых столах, представление опыта работы на 
семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на муниципальном уровне и выше 
и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования, участие в курсах повышения квалификации 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление информацин: руководитель методического 

объединения, методический отдел — 

Источник информацни: приказы, протоколы (выписки из приказов/протоколов), 

информационные — письма — образовательных — организаций, · МКУ — «ИОЦ», 

департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, Институтов 

развития образования. 

Условие, при_котором показатель считается_выполненным: представление 

опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 



совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 

выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 

приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

2. ПИМС 2.1. Оказание обучающимся | Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие жалоб 
сопровождение психолого-педагогической, родителей (законных представителей) на качество работы педагога службы 

образовательной медицинской и социальной помощи ПИМС помощи 
деятельности 

3. Создание условий 
для сохранения 
здоровья учащихся 

3.1. 100% участие учащихся в 
социально-психологическом 
тестировании, направленном а раннее 
выявление незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных 
веществ 

Ответственный за предоставление информации: 
Источник ЦН!ЁО]!МЗ!!НИЁ СЛУЖСбН&Я записка, справка. 

Условие, при котором показатель считается выполненным 

Порядок расчета: [численность учащихся, прошедших социально-психологическое 

тестирование / (численность учащихся, подлежащих социально-психологическому 

ТСС'ГИРОВЕ\НИ[О - численность учащихся, отсутствовавших в ПСрНОД ТЕ‘:СТИРОВ&НИЯ 

по уважительной причине)] * 100% 

3.2 Отсутствие фактов травматизма 

среди обучающихся во время 

образовательного процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 
Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 
обучающимся 
Условие, при котором показатель считается выполненным: отсутствие фактов 
травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 
внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

3.3. Отсутствие фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

ВВВР 
Источник информации: служебная записка, справка, акт о результатах проверки 

Условие, при котором показатель считаетси выполненным: отсутствие фактов 
нарушения прав несовершеннолетних 

4. Работа 

с одаренными 

детьми 

4.1 Подготовка учащихся-участников 

олимпиад, конкурсов, акций и других 

мероприятий, включенных в 

календари городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директ ора по УВР, 

ВВВР, руководитель ЦДОД 
Условие, при котором показатель считаетси достигнутым: наличие участников 
олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей. (ВОШ, 2 «Россети», «Созвездие», 

«Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и творчество», «Созидание», 
«Аккорд», — Мегаталант — и – др.); наличие — учащегося, — занимающегося 

исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. Работа должна быть 
представлена на конференции любого уровня. 
Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 
итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 



Обр&ЗОВЗ‚ТСЛЬНЫГХ учреждений — организаторов в соответствии с КШ'[СНД&РНЫМ 

планом М&РОПРИЯТИЙ дли ОбУЧШОШИХСП И педагогических ра‚бОТНИКОВ 

ОБРЗЗОВЗТСЛЬНЫХ УЧРСЖДСНИЙ‚ ежегодно утверждаемым постановлением 

АДМИН·ИСТР&ЦИИ города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, акций 

и других мероприятий, включенных в 

календари городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР, 

ВВВР, руководитель ЦДОД 

Источник информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / призера 

Условие, при котором показатель считаетси выполненным: наличие учащихся 

— победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалеи, акций и других 

мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном уровне) 

5. Соответствие 
деятельности 

образовательного 
учреждения 
требованиям 
законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 
представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР, 
ВВВР 
Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 
УСЛОВПС, при __ котором _ показателњ _ считаетси _ достигнутим: отсутствие 

подтвержденных – жалоб  родителей  (законных — представителен) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управлении 
образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение - 

муниципального 

задания на оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Выполнение 100% установленных 

показателей муниципального задания 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР 

Источник информации: служебная записка 

Условне, при котором показатель считается выполненным: 100% выполнение 

установленных показателей муниципального задания : 

Порядок расчета: исполнение данного показателя в оценке эффективности 

деятельности образовательного учреждения 

Общее количество показателей: 10 



Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда 
преподавателя-организатора ОБЗР МБОУ лицея №3 

Критерии Показатели эффективности :: з еулниси е Њезн з нЫ о вЕ СТЛН) 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателёй 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _ _информации: _отчеты  образовательных – унреждении, приказы 

направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента потенциала 

уровня профессиональных 

компетенций. 

образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 
Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 

Федерации (далее - Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК справки/письма, 
подтверждающие участие в мероприятиях : 
Условие, при_котором _ показатель _ считаетси _достигнутым: _ участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 

организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 
ЈОгрм, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на  семинарах, совещаниях и иных — мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образовання участие в 
курсах повышения квалификации 



Критерии Показатели эффективности 
‚ деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный_ _ за предоставление информации: 
методического объединения, методическин отдел 
Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 
приказов/протоколов), информационные писвма образовательных организаций, 
МКУ — «ИОЦ»,  департамента — образования, — ДОиН — ХМАО-Югры, 
Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. 

Условне, при котором показателљ считается выполненным: представление 
опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 
приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

руководитель 

2. Создание 

условии для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 
травматизма среди обучающихся 
во время образовательного 
процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 
Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 
обучающимся | 

Условие, при_котором показатель считается _ выполненным: отсутствие 
фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 
внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
ВВВР 
Источник _информации: служебная записка, справка, акт о результатах 
проверки 
Условие, при_котором показатель считается_выполненным: отсутствие 
фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. Обеспечение 
безопасных 

условий 

образовательного 

процесса 

3.1 Обеспечение высокого уровня 

защиты учреждения от возможных 

угроз природного и техногенного 

характера и ЧС. 

Ответственный за предоставление информацни: заместитель директора по 

УВР 

Источник инфопмацин: справка 

УСЛОВЕВ. при_которых _ показатель считается достигнутым: реализация 

комплекснои программы безопасности лицея; наличие автоматизированных 

систем контроля и средств ИНДИВИДУ&ЛЬНОЙ защиты в надлежащем состолнии 

3.2. Организация контроля 
по соблюдению сотрудниками 
требований пожарной 
безопасности, 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации:служебная записка, справка 

Условие, при_котором показатель считается _ выполненным: отсутствие 



Критерии Показатели эффективности ° : 
| деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей · 

антитеррористическими нарушении – требованин пожарной – безопасности, антитеррористическими 
защищенности, ГО и ЧС защищенности, ГО и ЧС сотрудниками МБОУ лицея № 3 

3.3Проведение ежеквартальных Ответственный за предоставление информации: 
тренировок по эвакуации ГО и ЧС, | Источник информации:служебная записка, справка ' 
инструктажей о порядке деиствии – | Условие, при _ которых показатель считается достигнутым: проведение 
при угрозе террористических актов | периодических тренировок по эвакуации ГО и ЧС, инструктирование учащихся 

и сотрудников о порадке действий при угрозах природного и техногенного 
характера и ЧС, террористических актов (при наличии приказа и справки) ' 

4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за _ предоставление информацни: заместитель директора по 

одаренными участников олимпиад, конкурсов, УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 
детьми акций и других мероприятий, Условие, при _ котором _ показателњ _ считаетси _ достигнутым: наличие 

включенных в календари участников олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалеи. – (ВОШ, 2 
городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

«Россети», «Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и 

творчество», «Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, 
занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 
Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 
Источник информацин: приказы об участии или награждении (подведении 
итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 

образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 
планом — мероприятий для обучающихся и педагогических – работников 
образовательных — учрежденин, ежегодно – утверждаеммм — постановлением 
Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление ИНЩОНМЗЕ!НИЗ заместитель директора по 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

Источник_информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / 

призера 

УСЛОВ!_!С, при_котором _показателљ считается _ выполненным: наличие 

учащихся — ПОбВдИТСЛСй и призеров олимпиад, конкурсов, фестива_пей‚ акций И 

других МВРОПРИЯ’ГИЙ не ниже муниципального уровня ( в т.Ч. на межшкольном 

уровне) 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

5. Соответствие 

деятельности 

образовательного 
учреждения 

требованиям 

законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 
жалоб родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

УСЛОВИС, при_котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Выполнение 100% 

установленных показателей 

муниципального задания 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка 

Условие, _ при _ котором _ показатель _считается _ выполненным: 100% 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

Поридок_расчета: исполнение данного показателя в оценке зффективности 

деятельности образовательного учреждения 

Общее количество показателей: 10 
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Критерии Показатели эффективности : 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник__информации: отчеты образовательных – учрежденин, приказы 
потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 

уровня профессиональных образования Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 
компетенций. Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК, справки/письма, 
подтверждающие участие в мероприятиях : 
Условие, при_котором _ показателљ _ считаетси _ достигнутмм: _ участис 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 
Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на семинарах, совещаниях и иныХ мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования, участие в 
курсах повышения квалификации ‚ ' 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. ОТВЁТСТВСЦЕЬЕЙ за предоставление информации: 

методического объединения, методическии отдел _ 

Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 

приказов/протоколов), информационные письма образовательных организацин, 

МКУ «ИОЦ», — департамента — образования, — ДОиН — ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. ' 

Условие, при котором показатељљ считаетси выполненным: представление 

опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 

совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 

выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 

приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

руководитель 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди обучающихся 

во время образовательного 

процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 

обучающимся 
Условие, при_котором _ показателњ считается_выполненным: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

ОТВСТСТ'ВВННЬ!Ё! за предоставление информацин: заместитель директора по 

ВВВР 
Источник_информацни: служебнал записка, справка, акт о результатах 

проверки 
Условие, при_котором показателњ считаетси _выполненным: отсутствие 

фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3. ППМС 

сопровождение 

образовательной 

деятельности 

3.1. Отсутствие или снижение 

численности учащихся, 

систематически пропускающих и 

не посещдающих занятия без 

уважительной причины (либо их: 

отсутствие) 

Ответственный за предоставление ИНфОПМЯЦИИ: заместитель директора по 

УВР 
Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 

Образование Югры, справка 
УСЛОВИВ‚ при котором показатель считаетси выполненным: УСЛОВИЯ‚ при 

которых показатель считается достигнутым: Оотсутствие или снижение 

численности учащихся, систематически пропускающих и не посещающих 
занятия без уважительной причины 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

3.2. Отсутствие или снижение Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
численности учащихся, состоящих | УВР 
на профилактическом учете (вне Источник _ информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 
лицея) Образование Югры, служебная записка, справка | 

Условие, при котором показатель считается выполненным: отсутствие или 
снижение численности учащихся, состоящих на профилактическом учете (вне 
лицея) 

4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
одаренными участников олимпиад, конкурсов, УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 
детьми акций и других мероприятий, Условие, при__котором _ показатель считается _ достигнутым: наличие 

включенных в календари участников олимпиад, конкурсов, соревновании, фестивалеи. — (ВОШ, 2 
городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

«Россети», «Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и 

творчество», «Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, 

занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 

Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 

Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 
образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 

планом — мероприятий для обучающихся и педагогических – работников 

образовательных – учрежденин, ежегодно  утверждаемым — постановлением 

Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

Источник_информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / 

призера 
Условие, при_котором показатель считается _выполненным: наличие 

учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивален, акций и 

других мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном 

уровне) 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

5. Соответствие 

деятельности 
образовательного 
учреждения 
требованиям 
законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

Условие, при_котором_показателљ считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органм, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Выполнение 100% 
установленных показателей 

муниципального задания 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 
Источник информации: служебная записка 
УСЛОВНЁ‚ при __ котором _ показателљ _считается _ выполненным: 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

Порядок _ расчета: исполнение данного показателя в оценке эффективности 

деятельности образовательного учреждения 

100% 

Общее количество показателей: 10 
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Критерии Показатели зффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: Методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник__информации: _отчеты — образовательных учреждении приказы 

потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (подведениИ__итогов_конкурсов) „департамента 

уровна профессиональных образованич Администрации города Сургута (далее – департамент образования), 

компетенций. Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства про{;вещения Российской 

Федерации (далее – Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохождении КПК справки/письма, 
подтверждающие участие в мероприятиях : 
Условие, _при__кохтором _ показателљ _считается _достигнутым: _участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, | — 

организованных при поддержке департамента образовёния, ДОИН ХМАО- 

Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 
(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикаций в печатных, 
злектропиих СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования участие в 
курсах повытения КВ(]_ПИфИК‹іЦИИ 



Критерии Показатсли зффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значении показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление информации: руководитель 

методического объединения, методический отдел . 

Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 

приказов/протоколов), информационные письма образовательных организаций, 

МКУ — «ИОЦ», департамента — образования, — ДОИН — ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. 5 

Условие, при котором показатель считается выполненным: представление 

опыта работы на заседаниях методических обљединенин, семинарах/вебинарах, 

совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 

выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 

приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) г 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди обучающихся 

во время образовательного 

процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае:с 

обучающимся 
Условне, при_котором _ показатель считается_выполненным: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

ВВВР | 
Источник_информации: служебная записка, справка, акт о результатах 

проверки _ 

Условие, при_котором показатель считается выполвенным: отсутствие 

фактов нарушения прав несовершеннолетних – 

3. .Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

3.1. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в рамках реализации 

образовательной программы.. 

Ответственный_за_предоставление информащии: заместитель директора по 
УВР 
Источник информации: справка 

Условие, при котором показатель считается выполненным: проведение не 
менее 2-х информационн х мероприятий, способствующих – активизации 
взаимодействия педагогов с законными представителами обучающихся в рамках 
реализации образовательной программы 

3.2. Сохранение контингента 

учащихся по итогам года 

Ответственный за предоставленис информации: заместитель директора по 

УВР 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда МВТОДИКЗ расчета значений ПОКЁ‚З&ТСЛСЙ 

Источник информации: служебная записка, справка : 

Порядок_расчета: фактическая численность учащихся на дату завершепия 

ОбУЧСНИЯ за отчетный период / численность учащихся согласно комплектованию 

на текущий учебный год 

4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР 

одаренными участников олимпиад, конкурсов, ВВВР, руководитель ЦДОД : 
детьми Э‚КЦИЙ и других МЁРОПРИЯТИЙ‚ УСЛОВИС при котором показатель счи'тается достигнутум: наличие УЧаСТНИКОВ 

включенных в калепдари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей. (ВОШ, 2 «Россети», 

«Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и творчество», 

«Созидание», «Аккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, занимающегося 

исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. Работа должна быть 

представлена на конференции любого уровня. · 

Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 

образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 

планом — мероприятий для обучающихся и педагогических – работпиков 

образовательных — учреждений, ежегодно  утверждаемым — постановлением 

Администрации города, диплом участника. = 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

Ответственный за предоставление информации: заместителљ директора по УВР 

ВВВР, руководитель ЦДОД - 

Источник информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / призера 

Условие, при котором показатељ считается выполненным: наличие учащихся — 

победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий не ниже муниципального уровня ( в т.ч. на межшкольном уровне) 

5. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР, 

ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

Условие, _ при _ котором _ показателљ _ считаетсх _ достигнутым: отсутствйе 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органм, осуществляющие надзорную деятельность 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

6. Выполнение 6.1. Выполнение 100% Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР 

Источник информации: служебная записка муниципалњБного установленных показателей 

задания на муниципального задания Условие, при котором показатель считается выполненным: 100% выполнение 
оказание установленных показателей муниципального задания : 
муниципальных ПО[)ЯДОК расчета: исполнение данного показателя в оценке ЭффСКТИВНОСТИ 

услуг деятельности образовательного учреждепил 
Общее количество показателей: 10 



советника директора по воспитанию и Взаимодеиетви… н евеесет ст -н 
с детскими общественными объединениями МБОУ лицея № 3 

Показатели эффективности 
Критерии Примечание 

деятельности и качества труда | | 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методический отдел -- — == =|-- 

кадрового работников в мероприятиях, Источник__информации: _отчеты - образовательных учреждений приказы) 

потенциала направленных на повышение уровня — (протоколы) о награждении (подведении ИтоГоВ конкурсов) департамента 

профессиональных компетенций. образованич Администрации города Сургута (далее – департамент образования) 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского- автономного округа = 
Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской| 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институтов развития образования, 

МКУ «ИОЦ», свидетельства/сертификаты о прохо›кдении КПК снравки/письма _ 
подтверждающие участие в мероприятиях | : | 
Условие, _при __ котором _ показатељљ _ считаетси _ достигнутым: УЧ&СТИС 

џедагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсахј 

организованных при поддержке департамента образованиа, ДОИН ХМАО-Югры, 

Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих (творческих у 

экспериментальных) группах, круглых столах, представление опыта работы на 

и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 
посвящённых теме образования, участие в курсах повышения квалификации 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление информации: руководитель методического 
объединения, методическин отдел | 
Источник информации: приказы, протоколы -— (выписки из 
приказов/протоколов), информационнње письма образовательных организаций, 
МКУ «ИОЦ», департамента образовапич, ДОИН ХМЛО-Югры, Минпросвещения 
РФ, Институтов развития образования 

[Условие, при котором _ показатель считаетси выполненным: представление 
опыта работы на заседаниях методических объединений, семинарах/вебинарах, 

совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 

выше, — проведение — «открытого» — учебного — запятия — (при — паличии 

приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на муниципальном уровне и выше —



2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов травматизма 

среди обучающихся во время 

образовательного процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 
Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастпом случае с 
обучающимся 

Условие, при котором показатель считается выполненным: отсутствие фактов 
травматизма среди обучающихся во время образовательного – процессај 
внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

Отвстственный за предоставление информации: заместитель директора по ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о результатах проверки 

Условие, при котором показатель считается выполненным: отсутствие фактов 
нарушения прав несовершеннолетних 

3. Работа с 

одаренными детьми 

3.1.Участие в исследовательской / 

проектной деятельности по учебному 

предмету 

Ответственный за предоставление информации: методический отдел, заместитель 

директора по УВР 

Источник _ информации: 

победителя / призера 

Условие, при котором показатель считается выполненным: наличие учащегося, 

справка, протокол, приказ, диплом  участника 

ванимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 
Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 

3.2. Подготовка учащихся — 

победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, конферепций, фестивалей, 

соревнований (в том числе и 

дистанционных) по преподаваемому 

предмету 

Ответственный за предоставление информации: методический отдел, замсститель 
директора по УВР 

Источник информации: протокол, приказ, диплом/грамота победителя или 
призера 
Условие, при котором показатель считается выполненным: наличие учащихся - 
победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревновании, фестивалей и 
других мероприятий на уровне учреждения и выше 
истанциопные олимпиады, принимаемые по данному показателю: 

1. УРФО (Международная олимпиада по основам наук) - ЋЕрз:/Лигтоди ти (все 

предметы, три зтапа) 
2. Познанис и творчество - Ћар://Жиште4уои.лиллбех рђрКел14=160 
(олимпиады, конкурсы для учащихся и учителей) 

3. Открытая региональная межвузовская олимпиада, проводимая вузами 
Томской области БНр://аБиштеп(15и.то/ (участие бесплатное) 

й. Всероссийский конкурс научно-практических работ имени Д.И. Менделеева 

(для старших классов), фестиваль "Леонардо для младших - БИр:/Лучууу.БЕапа.ти/ 
5. Олимпиада имени М.В.Ломоносова - БИр://оГутртай5.п$0.гО/ 
6. Эвристические олимпиады Эйдос - пир://е14ов.га/оутр/ 

7. Олимпиады из перечня Минобрнауки - ВЕр://оПгтртайа.то 

8. Международная дистанционная олимпиада Инфоурок - БИр:/ЛпоигоК.ги 



4. Соответствие 

деятельности 

требованиям 

законодательства 

4.1. Соответствие деятельности 

законодательству РФ 

Ответственный за предоставление ИНфОВМ&ПИИ: заместитель директора по УВР, 

ВВВР, АХР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

Условие, при котором показатель считается выполненным: 

отсутствие В работника‚ 

подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего 

Н&РУШСНИЙ деятельности педагогического 

контроля и / или мониторинга 
4.2. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставленис ИНфОЮМЭ‚ПИИ заместитель ДИРСКТОР& ПО УВР 

ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

УСПОВИС, при __ котором __ показателљ считается _ ДОСТИГНУТБМ: ОТСУТ-СТВИС 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и региональные 

органы управлених образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность С 

5. Соответствие 

деятельности 
образовательного 

учреждения 
требовапиам 

законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных жалоб 
родителей (законных представителей) 

учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

УСЛОВИЕ, при_котором_показателњ считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность` 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на оказание 

муниципальных услуг 

6.1. Выполнение 100% установленных 

показателей муниципального задания 

Ответственный_за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка 

|Условие, _ при _ котором _ показатель _ считаетси _ выполненным: 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

Поридок_расчета: исполнение данного показателя в оценке эффективности 

деятельности образовательного учреждения 

— 100% 

Общее количество показателей: 10 



Приложение Х/ к приказу 

| 1 ог т‹›”иж‹›%& 8 ‚т/ 
Критерии и показатели зффективности деятельности и качества труда __; оИЕ == ч 

тьютора МБОУ лицея №3 л. нн нн; 

Показатели зффективности 
деятельности и качества труда АИН . 

тьютора : : 

Критерии Примечание : 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление информации: методический отдел 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _ информации: _ отчеты образовательныхі` учреждений,  приказы 

потенциала направленных на повышение уровня — (протоколы) о награждении (подведении итогов конкурсов) департамента 
профессиональных компетенций. образования Администрации города Сургута (далее — - департамент образования), 

Департамента образования и науки Ханты- Мансии‹‚кого автономного округа — 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерства просвещения Российской 

Федерации (далее — Минпросвещения РФ), Институт‹эв развития образования, 
МКУ «ЙОЦ», свидетельства/сертификаты о прохожденгии КПК, справки/письма, 

подтверждающие участие в мероприятиях : 
Условие, при__котором _ показатель _ считаетси достигнутым участие 
педагогических и руководящих работников в профессиональных конкурсах, 
организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО-Югры, . 

Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих (творческих, 

экспериментальных) группах, круглых столах, представление опыта работы нај — 
семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на МУНИВЁИП&ЛЬНОМ уровне и выше 
и/или наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сайтах/порталах, 

посвящённых теме образования, участие в курсах повышения квалификации 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление информации: руководитель методического 
объединения, методический отдел | 
Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 

приказов/протоколов), информационные письма образовательных организаций, 
МКУ «ИОЦ», департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения 

РФ, Институтов развития образования. 
Условие, при котором показатель считается выполненным: представление 
опыта работы на заседаничх методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровие образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 
приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 



2. Создание 

условии для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов травматизма 

среди обучающихся во время 

образовательного процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источпик ипформации: служебная записка, справка акт о несчастном случае с 

обучающимся : 

Условие, при котором показатель считаетса выполненным: отсутствие фактов 

травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по ВВВР 

Источник ИНфОЮМдЦИИ: слу жебная записка, справка, акт о результатах ПРОВСРКИ 

[Условие, при котором показатель считается выполненным: отсутствие фактов 
нарушения прав несовершеннолетних : 

3. Работа с 

юодаренными детьми 

3.1.Участие в исследовательской / 

проектной деятельности по учебному 

предмету 

Ответственный за предоставление информации: методический отдел, заместитель 

директора по УВР | 
Источник _ информации: 

победителя / призера Г 

Условие, при котором показатель считается выполненным: наличие учащегося 

справка, протокол, приказ, диплом участййка 

занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету. 

Работа должна быть представлена на конференции любого уровна. _— 

3.2. Подготовка учащихся — 

победителеи и призеров олимпиад, 
конкурсов, конференций, фестивалей, 
соревнований (в том числе и 

дистанционных) по преподаваемому 
предмету 

° й. Всероссийский конкурс научно-практических работ имени Д.И.Менделеева 

Отвсетственный за предоставление информации: методический отдел, заместитель 

- 5. Олимпиада имени М.В.Ломоносова - БЁр://оГутр1ай5.та5и.го/ 

директора по УВР 

Источник информации: протокол, приказ, диплом/грамота победителя иЛИ 
призера 
Условие, при котором показатель считается выполненным: наличие учащихся — 
победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревновании, фестивалей и 

других мероприятий на уровне учреждения и выше : 
истанционные олимпиады, принимаемые по данному показателю: 

1. УРФО (Международная олимпиада по основам наук) - ЋЕфр5:/Литоди. ш/ш/ (все 

предметы, три этапа) Ш 
2. Познание и творчество - ћЕр:/Ашиитефуоилишбдех.рћр7Цет14=160 

(олимпиадњт, конкурсы для учащихся и учителей) 

3. Открытая региональная межвузовская олимпиада, проводимая вузами 
Гомской области БИр://аБиштеп!.Е5и.ги/ (участие бесплатное) 

(для старших классов), фестиваль "Леонардо для младших - БИр:/Лумууу.ББма.го/ 

6. Звристические олимпиады Эйдос - р //е14о5 го/ојуштр/ 

7. Олимпиады из перечня Минобрнауки - Б@р://оПтр1айа.ти 

8. Международная дистанционнач олимпиада Инфоурок - ЋЕр:/Лптошток ти 



4. Соответствие 

деятельности 

требованиям 

законодательства 

4.1. Соответствие деятельности 

законодательству РФ 

‚ Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по УВР 

ВВВР, АХР 
Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

Условие, при котором показатель считается выполненным: 

отсутствие В работника, 

подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнею 

контроля и / или мониторинга 

Н&РУШСНИЙ деятельности педагогического 

4.2. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 
родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель Дирсктора по' УВР 

ВВВР 

Источник ИНФО[}М&ЦИИ: служебна…я записка, справка, акт проверки 

Условие, при _ котором _ показателљ _ считаетсх _ достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в образовательное учреждение, муниципальные и региональные 

органы управленич образованием, органы, осуществляющие надзо'рную 

деятельность 

з 

5. Соответствие 

деятельности 
образовательного 

учреждения 
требованиям 

Ваконодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) 

учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР, ВВВР 

Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность : 

6. Выполнение 

муниципального 

заданих на оказание 

муниципальных услуг 

6.1. Выполнение 100% установленных 

показателей муниципального задания 
Ответственный_за предоставление информации: заместитель директора по 

УВР | 

Источник информации: служебнал записка 

Условие, _ при _ котором _ показатель _ считаетси _ выполненным: 

выполнение установленных показателей муниципального задания 

Порядок_расчета: исполнение данного показателя в опенке эффективности 

деятельности образовательного учреждения | 

_100% 

Общее количество показателей: 10 



° Критерии и показатели зффективности деятельности и качестеатруда 

учителя-дефектолога МБОУ лицея №3 

Критерии Показатели эффективности в | 

деятельности и качества труда Методика расчета ЗЁЁЧЕЁЙИ показателеи 

1. Развитие 1.1. Участие педагогических Ответственный за предоставление инфбрмаци 

кадрового работников в мероприятиях, Источник _ информации: _отчеты образовательных 

потенциала направленных на повышение (протоколы) о награждении (ПОДВСД@ЁТ/ТИ““ИТОТ“ОВШТЮ : 

уровня профессиональных 

компетенций. 

Югры (далее - ДОИН ХМАО-Югры), Министерс_тв_а„про_свещения Ро@ии‚скои'т 1:{ — 
Федерации (далее — Минпросвещения РФ*—)ЁИН@ТИТУТОЁЁ&ЗЁИТИЫ*Э@&ЗОВ&НИЖЁ_———* 

подтверждающие участие в мероприятиях — _ 2Е 
Условие, при_котором _показатель _считается _ достигнутым: УчастИ'е_ КЕ, 
педагогических и руководящих работников-в-профессиональных конкурсах; 

организованных при поддержке департамента образования, ДОИН ХМАО- 

| Югры, Минпросвещения РФ. Участие в конференциях, семинарах, рабочих 

(творческих, экспериментальных) группах, круглых столах, представление 
опыта работы на семинарах, совещаниях и иных  мероприлтилх Н;·а 
муниципальном уровне и выше и/или наличие публикации в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования, участие в 

курсах повышения квалификации : 



Критерии Показатели эффективности 
деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

1.2. Представление опыта работы. Ответственный за предоставление информации: руководитель 

методического объединения, методический отдел 

Источник информации: приказы, протоколы (выписки из 

приказов/протоколов), информационные письма образовательных оргапизации, 
МКУ — «ИОЦ»,  департамента — образованих, — ДОИН — ХМАО-Югры, 
Минпросвещения РФ, Институтов развития образования. 

Условие, при котором показатељ, считается выполненным: представление 
опыта работы на заседаничх методических объединений, семинарах/вебинарах, 
совещаниях, собраниях, педсоветах на уровне образовательного учреждения и 
выше, — проведение — «открытого» — учебного — занятия — (при — наличии 
приказа/распоряжения о проведении «открытого» учебного занятия) 

2. Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья учащихся 

2.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди обучающихся 

во время образовательного 

процесса 

Ответственный за предоставление информации: специалист по охране труда 

Источник информации: служебная записка, справка, акт о несчастном случае с 

обучающимся 
Условие, при_котором_показателљ считается выполненным: отсутствие 

фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, 

внеклассных и (или) внешкольных мероприятий 

2.2. Отсутствие фактов нарушения 

прав несовершеннолетних 
Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
ВВВР 
Источник_информации: служебнач записка, справка, акт о результатах 
проверки : 
Условие, при_котором показателљ считаетси _ вышолненным: отсутствие 
фактов нарушения прав несовершеннолетних 

3.ППМС 
сопровождение 
образовательной 

деятельности 

3.1. Обеспечение психолого- 

педагогического СОПРОВО)КДСНИЯ 

образовательного процесса 

Ответственный за предоставленис информации: заместитель директора по 

УВР | 

Источник_информацини: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 

Образование Югры, справка 
Условие, при котором показатель считается выполненным: выполнено два 

из условий: 

1.Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума; 

2.Участие в работе центра психолого-педагогической, · медицинском и 

социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

образовательной программы, своем развитии и социальной адаптации, в том 

числе при реализации адаптированных образовательных программ; 

3.Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам 

освоения — ребенком — образовательной — программы — (наличие — протокола 

беседы/журнала консультаций, подписанного законным представителем); 

4.Организованы коррекционно-развивающие и компенсирующие мероприятия 

3.2. Обеспечение Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 

индивидуализации образования УВР 

ю | Источник_информации: отчёты об успеваемости за учебный год в ГИС 

Образование Югры, служебная записка, справка 

Условие, при котором показатель считается выполненным: 

1.ведет индивидуальные карты развития обучающихся; 

2.разрабатывасет и реализуст индивидуальные образовательные маршруты; 

3.разрабатывает и реализует индивидуальную программу реабилитации 

4. Работа с 4.1 Подготовка учащихся- Ответственный за предоставление информации: заместитель Директора по 

одаренными участников олимпиад, конкурсов, УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД : 

детьми акций и других мероприятий, Условие, при _ котором показатель считается достигнутым: наличие 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий: 

участников олимпиад, конкурсов, сорсвнований, фестивален. – (ВОШ, . 2 

«Россети», «Созвездие», «Радуга детства», «Щедрый вечер», «Познание и 

творчество», «Созидание», «Лккорд», Мегаталант и др.); наличие учащегося, 

занимающегося исследовательской/ проектной деятельностью по предмету 

Работа должна быть представлена на конференции любого уровня. 

Источник_информации: приказы об участии или награждении (подведении 

итогов) департамента образования, ДОиН ХМАО-Югры, Минпросвещения РФ, 

образовательных учреждений — организаторов в соответствии с календарным 

планом — мероприятий для обучающихся и педагогических — работников 

образовательных – учреждении, ежегодно  утверждаемым — постановлением 

Администрации города, диплом участника 

4.2.Наличие учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, конкурсов, 

акций и других мероприятий, 

Ответственими за предоставление информации· заместитель дирекюра по 

УВР, ВВВР, руководитель ЦДОД 

Источник_информации: справка, протокол, приказ, диплом победителя / 



Критерии Показатели эффективности 

деятельности и качества труда Методика расчета значений показателей 

включенных в календари 

городских, окружных, 

всероссийских массовых 

мероприятий. 

призера ` 

Условие, при котором показатель считается _ выполненным: наличис 

учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий не пиже муниципального уровня ( в т.ч. на Межшкольном 

уровне) 

5. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 
законодательства 

5.1. Отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных 

представителей) учащихся 

Ответственный за предоставление информации: заместитель директора по 
УВР, ВВВР 
Источник информации: служебная записка, справка, акт проверки 
Условис, при _ котором показатель считастся достигнутым: отсутствие 
подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) учащихся, 

поступивших в ОУ, муниципальные и региональные органы управления 
образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

6. Выполнение 

муниципального 

задания на 

оказание 

муниципальных 

услуг 

6.1. Виполнение 100% 

установленных показателей 

муниципального задания 

Ответственный за предоставление информащии: заместитель директора по 

УВР 

Источник информации: служебная записка 

Условие, _ при _ котором _ показатель _считается _ выполненным: 100% 
выполнение установленных показателей муниципального задания · 

ПО[)ИДОК расчета: исполнение данного показателя в оценке ЭффеКТИВНОСТИ 

деятельности ОбраЗОВ&ТСЛЬНОГ о учреждения 

Общее количество показателей: 10 


