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Правила внутреннего распоричдка обучатоцихсч муниципалњвного поджетного 

обшцеобразователњного учрежденич лицеч Јо 3 

1. Обшцие положенин 
1. — Настоишие правила внутреннего распорадка обучакицихси  (далее -  Правила) 

муниципалњного бтоджетного обшцеобразователњного учрежденич лицел Лоз (далее - лицелд) 
разработан»њ в соответствии с ФедералБним законом от 24.07.1998 Хе 124-Ф3 "О6 основних 
гарантичх прав ребенка в Россиискои Федерации", ФедералљБнњм законом от 29.12.2012 Хе 273– 

ФЗ "О6 образовании в Россиискои Федерации", Федералљним законом от 24.06.1999 е 120-Ф3 
"О6 основах системњг профилактики безнадзорности и правонарушении несовершеннолетних", 
приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 е 185 "О6 утверждении Порадка применениач к 
обучакицимси и сниатих с обучакошцихси мер дисциплинарного  взисканих",  уставом 
образователБнои организации. 
12. — Правила разработанњ с целБго реализации положении нормативнњх правовнх актов 
Россиискои Федерации – зффективнои организации образователњного процесса, соблоденичх 
прав и свобод участников образовател5них отношении, развитих личностнБгх качеств 
обучакаицихса. 

13. — Правила – устанавливајот = требованич к поведенико – обучакицихси – во – врема 
образователњного процесса, во врема нахожденич на территории лицел и (или) во времи 
мероприатии с участием обучакоцихсах лицел, а также основаних и порадок привлеченил 
лицеистов к дисциплинарнон ответственности и представленич к поошцренито. 
14. — Поведение обучатошцихса в лицее регламентируетса нормативними правовњми актами 
РФ, локалвними нормативнњми актами лицел, нормами морали и нравственности, нормами 
делового зтикета. 
1.5. — Дисциплина в лицее поддерживаетсах на основе уваженич человеческого достоинства 
обучатоцихса, педагогических и инвгх работников лицел. Применение физического и (или) 
психического насилил по отношенито к обучакицимси не допускаетса. 

1.6. — Правила распространжотси на всех обучатоцихса лицел. 
17. — Правила разработанег при участии коллегиалБнБх органов управленич лицелх и 

согласованњг с Советом лицеистов, Управлжоцим советом, обшцим собранием работников 

лицел. 
1.3. — Правила вступакт в силу со дна их утвержденич директором лицеа. Инњве локалБнње 
нормативнмге актвг лицел, принатњме и (или) утвержденнње до вступленилч в силу настожшцих 
Правил, применшотсих в части, не противоречашеи деиствукицему законодателБству и 
Правилам. 
19. — Правила размецакотсх в открнтом доступе на информационнњх стендах лицел и 
официалњвном саите лицех в сети Интернет. 

2. Права обучазоцихса 
Обучагошциеса иметот право на: 

• уважение своего человеческого достоинства, зашиту от всех форм физического и 
психического насилич, оскорбленил личности, охрану жизни и здоровБа;



• благоприятную  среду   жизнедеятельности   без   окружающего  табачного  дыма  и   охрану 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

• свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
• защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и 

духовному развитию; 
• развитие  своих  творческих   способностей   и  интересов,   включая   участие  в  конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 
в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

• посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в лицее и не предусмотрены 
образовательной программой, в порядке, установленном локальным актом лицея; 

• участие в проектной, научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой лицеем под руководством педагогов; 

• опубликование своих работ в изданиях лицея на бесплатной основе; 
• условия для  обучения  с  учетом  особенностей  психофизического развития  и  состояния 

здоровья; 
• получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 

медико-педагогической коррекции; 
• получение   знаний,   приобретение   навыков   и   умений,   соответствующих   современному 

уровню развития науки, техники, технологий и культуры; 
• профессиональную ориентацию; 
• обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой     образовательной     программы     в     порядке,     установленном     локальным 
нормативным актом лицея; 

• выражение мнения о выборе формы образования и обучения, выбор формы получения 
образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 
достижения восемнадцати лет; 

• выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов по выбору, дисциплин 
(модулей) из перечня, предлагаемого лицеем, после получения основного общего 
образования; 

• освоение   наряду   с   учебными   предметами,   курсами,   дисциплинами   (модулями)   по 
осваиваемой   образовательной   программе   любых   других   учебных   предметов,   курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в лицее, в установленном порядке; 

• зачет, в порядке, установленном соответствующим локальным актом лицея, результатов 
освоения  обучающимися  учебных  предметов,   курсов,   дисциплин   (модулей),   практики, 
дополнительных   образовательных   программ   в   других   организациях,   осуществляющих 
образовательную деятельность; 

• каникулы в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 
графиком; 

• перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 
соответствующего уровня; 

• участие в управлении лицеем в порядке, установленном уставом; 
• ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на 

осуществление    образовательной    деятельности,    свидетельством     о    государственной 
аккредитации,    учебной    документацией,    другими    документами,    регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в лицее; 

• обжалование актов лицея в установленном законодательством РФ порядке; 
• обращение    в    комиссию    лицея    по    урегулированию    споров    между    участниками 

образовательных отношений; 
• прохождение промежуточной аттестации по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом лицея, в 
пределах одного года с момента образования академической задолженности; 

• бесплатное       пользование       библиотечно-информационными       ресурсами,       учебной, 
производственной, научной базой лицея; 

• пользование   в   порядке,   установленном   локальными   нормативными   актами,   лечебно- 

благоприлтнујо среду жизнеделтелвности без окружакицего табачного днма и охрану 

здоровња от воздеиствил окружагоцего табачного дБма и последствии потребленич табака; 

свободу совести, информации, свободное врражение собственнњх взгладов и убежденини; 

зашциту от информации, пропагандњг и агитации, наносицих вред здоровњко, нравственному и 

духовному развитико; 

развитие своих творческих способностеи и интересов, вклочал участие в конкурсах, 
олимпиадах, в_ставках, смотрах, физкулетурнњох мероприачтичх, спортивнњвх мероприлтиах, 
в т. ч4. вофициалњннњх спортивнвкх соревнованичх, и других массовнх мероприадтилдх; 

посецение по своему ввнбору меропричтиин, которњме проводатса в лицее и не предусмотренњ 

образователвнои программон, в порадке, установленном локалљнњм актом лицед; 

участие в проектнои, научно-исследователвскон, научно-техническон, зксперименталњнои и 

инновационномн делтелњвности, осушцествллемони лицеем под руководством педагогов; 

опубликование своих работ в изданичх лицел на бесплатнои основе; 

услович дла обучених с учетом особенностеи психофизического развитич и состолних 

здоровња; 

получение социалљвно-педагогическои и психологическои помошци, бесплатнои психолого- 

медико-педагогическон коррекции; 

получение знании, приобретение навњвков и умении, соответствукицих современному 

уровнко развитичд науки, техники, технологии и кулБтурњг, 

профессионалњнуто ориентацико; 

обучение по индивидуалњному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемои – образователвнои – программнг  в  порилдке, – установленном – локалБногм 

нормативнвм актом лицел; 

в_ргражение мненил о внооре формњм образованил и обучених, вибор формњг полученил 

образованих и формњг обученич после получених основного обцего образованих или после 

достижених восемнадцати лет; 

ввгбор факулвтативнњх и злективннх учебнвх предметов, курсов по ввбору, дисциплин 

(модулеи) из перечна, предлагаемого лицеем, после полученич о основного  обшцего 
образованих, 

освоение нариду с учебнејми предметами, курсами, дисциплинами (модулими) по 
осваиваемои образователвнои программе лкобнвх других учебнех предметов, курсов, 
дисциплин (модулеи), преподаваемњкх в лицее, в установленном порадке; 

зачет, в порадке, установленном соответствутошцим локалњБиим актом лицел, резулБтатов 
освоених обучатоцимиси учебннх предметов, курсов, дисциплин (модулеи), практики, 
дополнителБнБх  образователљнБх программ в других организацичх, осушествлиошцих 
образователљнуто делтелљБностБ; 

каникулњгв соответствии с законодателвством об образовании и календарнњм учебном 
графиком; 

перевод в другуто образователњвнуко организациго, реализутоцуко образователњвнуто программу 
состветствутоцего уровна; 

участие в управлении лицеем в порадке, установленном уставом; 

ознакомление со свидетелњкством о государственнон регистрации, уставом, лицензиеи на 

осушествление · образователБном – делтелБности, свидетел5ством — о  государственнои 

аккредитации, учебнои  документациеи, другими документами,  регламентирујоццими 

организациго и осушествление образователБнон делтелњности в лицее; 

обжалование актов лицел в установленном законодателвством РФ порадке; 
обрашцение в комиссио лицех по урегулированико  споров между · участниками 
образователБнБгх отношении;, 

прохождение промежуточнон аттестации по соостветствутоцим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулто) не более двух раз в сроки, определлемњге локалБниМм актом лицед, в 

пределах одного года с момента образованич академическои задолженности; 

бесплатное — полБзование _ Обиблиотечно-информационнБгми _— ресурсами, — учебнол, 

производственнон, научнои базои лицел; 

полБзование в порадке, установленном локал_нБјми нормативнејми актами, лечебно-



оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта лицея; 
• совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 

программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
• поощрение  за успехи  в  учебной,  физкультурной,  спортивной,  общественной,  научной, 

проектной,    научно-технической,    творческой,    экспериментальной    и    инновационной 
деятельности; 

• создание общественных объединений в порядке, установленном законодательством РФ (за 
исключением   детских   общественных   объединений,   учреждаемых,   либо   создаваемых 
политическими партиями, детских религиозных организаций). 
 

3.  Право обучающихся на меры социальной поддержки 
3.1. В  лицее  реализуются  меры  социальной  поддержки,   установленные  в  отношении 
отдельных категорий обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами РФ, 
нормативными правовыми актами ХМАО - Югры, правовыми актами Администрации города 
Сургута. 
3.2. Помимо   вышеуказанных   мер   в   лицее   могут   устанавливаться   меры   социальной 
поддержки,    закрепленные    соответствующим   локальным    актом,    принятым   с   участием 
коллегиальных органов управления и реализуемых за счет привлечения внебюджетных средств. 
 

4.  Обязанности обучающихся 
4.1. Обучающие обязаны: 
4.1.1. соблюдать нормативные правовые акты РФ, нормативные правовые акты ХМАО - 

Югры, правовые акты Администрации города Сургута; 
4.1.2. соблюдать Устав лицея, решения коллективных органов управления лицея,  настоящие 

правила внутреннего распорядка, Положение о контрольно-пропускном режиме, иные 
локальные акты лицея; 

4.1.3. соблюдать   инструкции   по   охране   труда,   правила   пожарной   безопасности,   
правила безопасности    на    отдельных    уроках,    иные    нормы,    обеспечивающие    
безопасность образовательного процесса в лицее; 

4.1.4. выполнять законные требования и распоряжения администрации, педагогов, 
работников лицея, сотрудников охраны лицея; 

4.1.5. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 
программы; 

4.1.6. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4.1.7. уважать честь  и достоинство других обучающихся  и работников лицея,  не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

4.1.8. бережно относиться к имуществу лицея; 
4.1.9. соблюдать требования делового этикета, принятого в лицее; 
4.1.10. следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему виду, 

установленные настоящими Правилами и соответствующим Положением; 
4.1.11. соблюдать правила посещения лицея обучающимися, правила поведения во время урока, 

правила поведения во время перерывов между занятиями, правила поведения на территории 
лицея, а также правила пользования библиотекой, объектами инфраструктуры лицея. 

4.1.12. не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 
учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы 
жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, иных экстренных случаев. 

 
 

 

оздоровителБнои инфраструктурон, обљектами кулБтурњ! и обљектами спорта лицел; 

• совмеццение получених образованилч с работои без ушцерба дли освоенич образователБнои 
программњ, вршолнених индивидуалњного учебного плана; 

• поошрение за успехи в учебнои, физкулљетурнои, спортивнои, обшественнои, научнон, 

проектнои, ~ научно-техническои, · творческои,  зксперименталБнои и – инновационнои 

делтелБности; 

• создание обцественних обљединенин в порадке, установленном законодателњБством РФ (за 

исклочением детских обшественнех обљединении, учреждаемњх, либо создаваемљх 

политическими партилми, детских религиознБх организации). 

3. Право обучазоцихси на мерњ социалБнои поддержки 
3.1. В лицее реализујотсхи мервг социалБнои поддержки, установленнње в отношении 
отделљннх категории обучатошцихса в состветствии с нормативнеми правовњнми актами РФ, 
нормативнњнми правовњ/ми актами ХМАО - ГОгрњ,, правовими актами Администрации города 

Сургута. 
3.2. Помимо ввшеуказанн_х мер в лицее могут устанавливат5си мерњг социалБнои 
поддержки, – закрепленнњве · соответствугоцим локалБнБгм – актом,  принатим с участием 

коллегиалњБнњх органов управлених и реализуемњнх за счет привлеченил внебтоджетнњкх средств. 

4. Обазанности обучатоцихси 

4.1. Обучатоцие обазанљг. 

4.1.1. соблодатв нормативнње правовње актњвг РФ, нормативнње правовме актвг ХМАО - 

ТОгрњ, правовње актвг Администрации города Сургута; 

4.1.2. соблодатв Устав лицел, решених коллективнњх органов управлених лицел, настожцие 

правила внутреннего распорадка, Положение о контролвно-пропускном режиме, инње 

локалњнње актњг лицел; 

4.1.3. соблодатв  инструкции _по  охране њтруда, правила _ пожарнои – безопасности, 

правила безопасности – на — отделБнБх — уроках, – инве — нормњ, – обеспечивајошцие 

безопасноств образователњвного процесса в лицее; 

4.1.4. ввшолнатв  законнмџе требованих и распорижених администрации, педагогов, 

работников лицел, сотрудников охранњг лицел; 

4.1.5. добросовестно оосваиватв образователБнуко программу, вешолниатБ индивидуалњБнњи 

учебнњги план, в т. ч. посецатњв предусмотреннње учебнњгм планом или индивидуалњБнегм 

учебннгм планом учебнње занатид, осушцествлатв самостолтелБнуто подготовку к занатиам, 

в_ШолнитБ заданих, даннвје педагогическими работниками в рамках образователБнои 
программбг, 

4.1.6. заботитвси о сохранении и об укреплении своего здоровњБа, стремитњси к 

нравственному, духовному и физическому развитито и самосовершенствованико; 

4.1.7. уважатБ честв и достоинство других обучакошцихсих и работников лицел, не 

создават» препатствии дла получених образованих другими обучатоцимиса; 

4.1.8. бережно относитвех к имуцеству лицелд, 

4.1.9. соблодат»в требованих делового зтикета, принатого в лицее; 

4.1.10. следитв за своим внешним видом, вБполнитв требованих к внешнему виду, 

установленнње настожцими Правилами и состветствутоцим Положением; 

4.1.11. соблодатв правила посешценил лицел обучакицимиса, правила поведенилх во времл урока, 

правила поведенил во времх перервгвов между занатиами, правила поведенил на территории 

лицел, а также правила полБзованил библиотекон, обљектами инфраструктурњ лицел. 

4.1.12. не исполвзоват5 средства подвижнои радиотелефоннои свизи во времил проведенил 

учебинх занатии при освоении образователБнњнх программ началвного обшцего, основного 

обшцего и среднего обшцего образованих, за исклочением случаев возникновенил угрозњ! 

жизни – или – здоровво – обучајоццихса, — работников – организации, – осушцествлиошцени 

образователњвнуко делтелБноств, иних зкстреннњх случаев.



5.  Правила посещения лицея обучающимися 
5.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных образовательной программой, 
обязательно. В случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) по уважительной причине 
обучающийся предоставляет классному руководителю справку лечебного учреждения, 
повестку в органы полиции/суд или военкомат и т.п. 
5.2. Пропуск занятий (обязательных мероприятий) по заявлению родителей (законных 
представителей) с указанием причины отсутствия оформляется приказом по лицею и доводится 
до родителей (законных представителей) под подпись. Изданию приказа предшествует 
согласование заявления классным руководителем, заместителем директора по УВР, 
курирующим данный класс. В случае отсутствия приказа об освобождении обучающегося 
пропуск занятий считается без уважительной причины.  
5.3. В случае пропуска 1 (одного) дня учебных занятий и/или отдельных уроков, суммарное 
количество которых составляет  1  - 6 уроков, классный руководитель выясняет причины 
отсутствия у обучающегося, его родителей (законных представителей) и организует работу в 
соответствии с приказом департамента образования.1 
5.4. Если занятия были пропущены без уважительной причины (к неуважительным 
причинам пропусков занятий в лицее относятся случаи отсутствия на занятиях, причина 
которых не подтверждена документально (приказ об освобождении от занятий, а также 
документы, указанные в п.5.1 настоящих Правил), классный руководитель и социальный   
педагог   проводят   индивидуальные   беседы   с   учащимися   и   его   родителями (законными 
представителями) по выявлению и устранению причин пропусков учебных занятий. 
5.5. Если индивидуальные профилактические мероприятия с обучающимся и родителями 
(законными представителями) в соответствии с приказом департамента образования, указанного 
в п. 5.3. настоящих Правил, не имеют положительных результатов, обучающийся ставится на 
внутришкольный учет; 
5.6. На внутришкольный учет ставится обучающийся за систематические пропуски учебных 
занятий без уважительной причины (суммарно 10 уроков в течение 1 месяца). 
5.7. В случае, если работа с несовершеннолетним, не посещающим или систематически 
пропускающим по неуважительным причинам занятия, не дала положительных результатов в 
течение 2-х недель с момента постановки на внутришкольный учет, лицей  направляет в 
отделение по делам несовершеннолетних УМВД России  по  г.  Сургуту представление на 
обучающегося и (или) его родителей (законных представителей). 
5.8. Вход обучающихся на территорию и в здания лицея осуществляется в соответствии с 
Положением о пропускном и внутриобъектовом режимах. Обучающийся обязан осуществить 
вход/выход через систему контроля управления доступом (далее - СКУД) (при этом СКУД 
фиксирует время входа/выхода обучающихся). При утере электронного пропуска обучающийся 
(родитель/законный представитель) самостоятельно приобретает электронный пропуск в 
течение 2-х учебных дней и для его активации передает классному руководителю, который в 
течение не более 1-го учебного дня организует активацию электронного пропуска и передачу 
обучающемуся.  
 При входе в здания лицея обучающийся обязан перевести мобильное устройство в 
беззвучный режим или отключить его. 
 Приходить в лицей следует за 15-20 минут до начала учебных занятий. В лицее для 
обучающихся проводится гимнастика до занятий: для первой смены - в 7часов 55 минут, в 8 
часов 00 минут начинаются учебные занятия; для второй смены - в 13 часов 55 минут  
(12 часов 55 минут)  проводится гимнастика до занятий, в 14 часов 00 минут (13 часов              
00 минут)2 начинаются учебные занятия. Опоздание на гимнастику до занятий и занятия без 
уважительной причины является нарушением настоящих Правил. В случае опоздания на 
гимнастику/занятие, обучающийся проходит в класс таким образом, чтобы не мешать 
образовательному процессу других обучающихся. 
5.9. Перед началом занятий обучающиеся переобувают сменную обувь, снимают верхнюю 
одежду и оставляют в гардеробе. В том случае, если обучающийся забыл сменную обувь, он 
                                                      
1 Приказ департамента образования Администрации г. Сургута от 31.12.2019 № 12-030-1056/9 "Об 
организации учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по 
неуважительным причинам занятия в муниципальных общеобразовательных организациях" 
2 Начало второй смены ежегодно определяется локальным актом (приказом) лицея 

5. Правила посеценич лицел обучајоцимиси 
5.1. — Посешцение занатии и мероприатин, предусмотреннњх образователљнои программоин, 
обазателБно. В случае пропуска занатии (облзателвннгх мероприалтии) по уважителљнои причине 
обучајошцииси предоставллет классному руководитело справку лечебного учрежденил, 
повестку в органБг полиции/суд или военкомат и т.п. 
5.2. — Пропуск занитии (облзателБнБх мероприлтии) по залвленико родителеи (законнњх 
представителеи) с указанием причинњ отсутствих оформллетси приказом по лицето и доводитси 
до родителеи (законнох представителеи) под подписв. Изданико приказа предшествует 
согласование – залвлених – класеном – руководителем,  заместителем – директора  по – УБР, 

курирујоцим даннњни класс. В случае отсутствих приказа об освобождении обучагошцегоси 
пропуск занатии считаетси без уважителБнои причинњ. 
5.3. — В случае пропуска 1 (одного) дна учебннгх занатии и/или отделљнвх уроков, суммарное 
количество которнх составллет 1 - 6 уроков, класснБги руководителљБ ввиснлет причинњ 

отсутствих у обучакоцегоси, его родителеи (законнБх представителеи) и организует работу в 
соответствии с приказом департамента образованин. ! 
54. — Если занатих Обвли пропушенњг без уважителБнои причинњг (к неуважителБногм 
причинам пропусков занатии в лицее относатсл случаи отсутствил на занатилх, причина 
которвх не подтверждена документалњно (приказ об освобождении от занатии, а также 
документм, указаннње в п.5.1 настоицих Правил), классенБги руководителБ и социалБнеши 
педагог проводит индивидуалвнве беседБг с учашцимиси и его родителими (законнБгми 
представителами) по в_:хвленико и устраненито причин пропусков учебнвгх занатии. 

5.5. — Если индивидуалњнње профилактические мероприлтил с обучакошцимси и родителами 
(закониими представителами) в соответствии с приказом департамента образованил, указанного 
в п. 5.3. настожцих Правил, не иметот положителњнњх резулБтатов, обучагошциисаи ставитси на 
внутришколњБнњи учет; 

5.6. — На внутришколњнњии учет ставитси обучакицинса за систематические пропуски учебнвгх 
занатии без уважителњнои причинњ (суммарно 10 уроков в течение ] месалца). 
5.7. — В случае, если работа с несовершеннолетним, не посешцатјоцим или систематически 
пропускатозцим по неуважителБиним причинам занатил, не дала положителљБнвх резулБтатов в 
течение 2-х неделв с момента постановки на внутришколљБнњи учет, лицеи направллет в 
отделение по делам несовершеннолетних УМВД России по г. Сургуту представление на 
обучагоцегоса и (или) его родителеи (законнњгх представителеи). 
5.8. — Вход обучакоцихси на территорико и в зданих лицел осушцествллетси в соостветствии с 

Положением о пропускном и внутриобљњектовом режимах. Обучакицииси обазан осушцествитБ 
вход/виход через систему контроли управлених доступом (далее - СКУД) (при зтом СКУД 
фиксирует времч входа/вБхода обучајошцихса). При утере злектронного пропуска обучакошцинса 
(родителљк/законнБги  представител5) самостолтелБно приобретает злектроннБши пропуск в 
течение 2-х учебн_х днеи и длих его активации передает классному руководителко, которњни в 

течение не более 1-го учебного дна организует активацико злектронного пропуска и передачу 
обучатоцемуса. 

При входе в зданих лицел обучакицииси обилзан перевести мобилњное устроиство в 
беззвучнњги режим или отклочитБ его. 

Приходитљ в лицеи следует за 15-20 минут до начала учебнњх занатии. В лицее дли 
обучајоцихси проводитси гимнастика до занатии: дла первои сменњг - в 7часов 55 минут, в 8 
часов 00 минут начинакотсл учебнњне занатил; дла второи сменњ - в 13 часов 55 минут 

(12 часов 55 минут)  проводитси гимнастика до занатии, в 14 часов 00 минут (13 часов 
00 минут)“ начина:готса учебнње занатил. Опоздание на гимнастику до занатин и занатил без 
уважителљнои причинњг лвллетса нарушением настожцих Правил. В случае опозданих на 
гимнастику/занатие, обучаоцииси проходит в класс таким образом, чтобвг не мешатњ 
образователљному процессу других обучакошцихса. 

5.9. — Перед началом занатии обучагошиеса переобуватот сменнуто обувљ, сниматот верхнтого 
одежду и оставлжот в гардеробе. В том случае, если обучатошцииса забБл сменнуто обувБ, он 

" Приказ департамента образованил Администрации г. Сургута от 31.12.2019 Ме 12-030-1056/9 "06 

организации учета несовершеннолетних, не посешакроших или систематически пропускајоших по 

неуважителњБним причинам занатиа в муниципалљнњх обцеобразователњнњх организациах" 

2 Начало второи сменњ ежегодно определлетса локалњнњм актом (приказом) лицеа



должен обратиться к дежурному администратору/учителю за одноразовой обувью (бахилами). 
5.10. Обучающийся обязан иметь при себе дневник и все необходимые для уроков 
принадлежности, а также электронный пропуск, зарегистрированный в СКУД лицея.  
    Для обучающихся 10 и 11 классов наличие дневника в бумажном виде не является 
обязательным. 
5.11. На   учебных   занятиях   (кроме   занятий,   требующих   специальной   формы   одежды) 
обучающиеся присутствуют только в светской одежде делового (классического) стиля согласно 
Положению о  единых требованиях к форме одежды обучающихся МБОУ лицея №3.  На 
учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, технология и т.п.), 
необходимо присутствовать только в специальной одежде (халат, фартук, нарукавники) и 
обуви. 
5.12. Обучающиеся   осуществляют   самообслуживание,   в   том   числе   привлекаются к 
труду, предусмотренному  образовательной программой соответствующего уровня. 
5.13. Обучающиеся соблюдают правила личной и общественной гигиены в столовой и других 
местах общего пользования. 
5.14. В лицей запрещается приносить: 
5.14.1. маски, муляжи и иные предметы, способные причинить вред здоровью 

(психическому, социальному) участников образовательного процесса; 
5.14.2. оружие   (в   том   числе   средства   самообороны),   взрывчатые,   химические,   

огнеопасные вещества, табачные изделия, спиртные (в том числе энергетические) 
напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные предметы и вещества, 
обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а также иные  вещества, 
способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса. 
Лекарственные средства  разрешается   приносить   только   тем   обучающимся, которым 
они показаны по медицинским основаниям. 

5.15. Не допускается приводить (приносить) с собой в лицей домашних и иных животных, 
птиц, рептилий, насекомых. 

5.16. Не допускается находиться на территории и в зданиях лицея во внеучебное (если иное не 
предусмотрено локальными актами и образовательной программой) и  нерабочее время. 

5.17. В лицее запрещается: 
 

5.17.1. распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в 
зданиях, на территории лицея; 

5.17.2. курить в зданиях, на территории лицея, в том числе курить/использовать/парить 
электронные устройства/сигареты (вейп, айкос и другие); 

5.17.3. пропагандировать   насилие   и   жестокость   как   средство   решения   
межличностных   и общественных отношений, использовать ненормативную лексику 
(сквернословить); 

5.17.4. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, способные 
привести к взрывам, возгораниям и (или) отравлению, в том числе электронные 
устройства/сигареты для курения/парения вне зависимости от их рабочего состояния; 

5.17.5. играть в азартные игры; 
5.17.6. приходить в лицей в одежде, не соответствующей установленным в лицее требованиям; 
5.17.7. иметь внешний вид, не соответствующий требованиям раздела 13 настоящих Правил; 
5.17.8. демонстрировать   принадлежность   к   политическим   партиям,   религиозным   

течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам; 
5.17.9. осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих 

вред духовному или физическому здоровью человека; 
5.17.10. находиться в зданиях лицея в верхней одежде и (или) головных уборах; 
5.17.11. играть   в   спортивные   игры   вне   специально   отведенных   для   этого   мест  

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке 
организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

5.17.12. портить имущество лицея или использовать его не по назначению, совершать 
действия, нарушающие чистоту и порядок; 

5.17.13. наносить на стены, столы и в других местах какие-либо надписи и рисунки, 
расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации; 

5.17.14. употреблять на учебных занятиях и мероприятиях внеурочной и внеклассной 

должен обратитљса к дежурному администратору/учитељо за одноразовои обувњго (бахилами). 
5.10. — Обучаошциисх обизан имет5в при себе дневник и все необходимњне дла уроков 
принадлежности, а также злектроннњги пропуск, зарегистрированнњи в СКУД лицел. 

Дла обучакоцихси 10 и 11 классов наличие дневника в бумажном виде не хвллетси 
обизателБнрим. 
5.1. На учебннх занитижх (кроме занатии, требукошцих специалвнои формњг одеждњ!) 

обучагоциесл присутствутот толБко в светскои одежде делового (классического) стила согласно 
Положенико о единнх требованилах к форме одеждњ обучатошцихса МБОУ лицелч Лоз. На 
учебнњх занатилх, требутоццих специалБнои формњг одеждњ (физкулБтура, технологил и т.п.), 

необходимо присутствоватљ толБко в специалвнои одежде (халат, фартук, нарукавники) и 
обуви. 
5.12. — Обучатошиеса – осушцествлиот – самообслуживание, в том числе привлекакттсх к 
труду, предусмотренному образователњБнои программон соответствутоцего уровна. 
5.13. — Обучагоциесл соблодатот правила личнои и обцественнон гигиенњгв столовои и других 
местах обшцего полБзованил. 
5.14. ' В лицеи запрешаетса приноситБ: 

5.14.1. маски,  мулижи и инвџе предметњ, способнњве причинитв  вред – здоровљри 

(психическому, социалњвному) участников образователњвного процесса; 

5.14.2. оружие – (в  том – числе – средства — самооборонњу), – взрвгвчатње, – химические, 
огнеопаснме вецества, табачнме изделич, спиртнме (в том числе знергетические) 
напитки, наркотики, токсичнње вецества и адњт, а также инвге предметњ и вешцества, 
обрацение котор5х не допускаетса или ограничено в РФ, а также инњве  вецества, 

способнве · причинит5в  вред здоровво – участников · образователБного – процесса. 
Лекарственнње средства разрешаетси приносит5в толБко тем обучаошцимса, которБм 
они показанњг по медицинским основаниам. 

5.15. — Не допускаетсл приводитљ (приноситљ) с собои в лицеи домашних и инБгх животнБкх, 
птиц, рептилии, насекомнх. 

5.16. | Не допускаетси находитњел на территории и в зданилх лицел во внеучебное (если иное не 
предусмотрено локалБними актами и образователБнои программои) и нерабочее врема. 

5.17. — В лицее запрешаетса: 

5.17.1. распиватв знергетические,  алкоголБнње, спиртосодержашцие напитки и пиво в 

зданиах, на территории лицел; 

5.17.2. куритв в зданиилх, на территории лицел, в том числе куритБ/исполБзоватБ/паритБ 

злектроннње устроИства/сигаретњ (веип, аикос и другие); 

5.17.3. пропагандироват5 насилие И жестокостБ как средство решенихл 

межличностних — и обшцественннх отношении, исполБзоватв ненормативнуто лексику 

(сквернословитБ), 

5.17.4. приноситв, передаватв исполБзоватБ лкобве предметњг и вешцества, способнме 

привести к взрнвам, возгоранилим и (или) отравленико, в том числе злектроннње 

устроиства/сигаретњ! длх куренил/паренил вне зависимости от их рабочего состолнид; 

5.17.5. игратв в азартнње игрвг, 

5.17.6. приходитв в лицеи в одежде, не соответствутоцеи установленнњ/м в лицее требованилм; 

5.17.7. иметв внешнии вид, не соответствутошции требованилм раздела 13 настоицих Правил; 

5.17.8. демонстрироватв — принадлежноств – к политическим _— партиам, _ религиознБ!м 

теченилм, неформалБињнм обљединенилм, фанатским клубам; 

5.17.9. осуццествлатв пропаганду политических, религиозних идеи, а также идеи, наносицих 

вред духовному или физическому здоровњко человека; 
5.17.10. находитвеч в зданичх лицел в верхнеи одежде и (или) головнњх уборах; 
5.17.11. игратв в  спортивнве – игрвг вне  специалБно – отведенних – дли  зтого – мест 

(спортивн5х – плошцадок), за – исклочением — проведених  в  установленном – поридке 
организованнњх массовњх спортивно-развлекателљнњнх мероприатии; 

5.17.12. портитв имушцество лицел или исполБзоватњ его не по назначенико, совершатњ5 
деиствил, нарушајошие чистоту и порадок; 

5.17.13. наноситв на стенњ, столм и в других местах какие-либо надписи и рисунки, 

расклеиватљ и вБгвешиватњ обљивленимх без разрешених администрации; 
5.17.14. употреблатв на учебних занитихх и мероприлтилх внеурочнои и внекласснои



деятельности пищу и жевательную резинку; 
5.17.15. располагать, размещать на рабочем месте (стол, верстак и т.п.) и (или) использовать 

приборы сотовой связи, а равно технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.) 
во время учебного процесса, если это не предусмотрено педагогом. Приборы сотовой 
связи, а равно технические устройства (плееры, наушники, гаджеты и пр.) во время 
учебного процесса и проводимых  мероприятий  должны  находиться  в  беззвучном  
(бесшумном) режиме  или выключенном состоянии в портфеле/сумке обучающегося; 

5.17.16. приносить, распространять порнографическую литературу, иллюстрации, 
видеоматериалы; 

5.17.17. перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или 
материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные ценности; 

5.17.18. передвигаться в зданиях и на территории лицея в обуви, имеющей ролики, а 
также на скутерах,    велосипедах,    роликовых    коньках,   досках    и   других   подобных    
средствах транспортного   и   спортивного   назначения,   если   это   не   обусловлено   
организацией образовательного процесса, культурно-досуговыми мероприятиями; 

5.17.19. осуществлять фото-видеосъемку в зданиях и на территории лицея без разрешения лиц, 
которых снимают, или администрации; 

5.17.20. осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, в 
т. ч. торговлю или оказание платных услуг; 

5.17.21. кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 
звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех 
осуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения руководства 
лицея; 

5.17.22. оставлять верхнюю одежду и сменную (основную) обувь вне гардероба, а также в 
спортивных раздевалках и иных помещениях, если иное не установлено соответствующим 
локальным актом лицея. 

 

5.18. Запрещается передавать электронный пропуск для прохода на территорию/в здания 
лицея другим лицам. 

5.19. Запрещается     решение     спорных     вопросов     с     помощью     физической     силы, 
психологического насилия. 

5.20. Запрещается самовольно покидать здания и территорию лицея. Покидать здания и 
территорию  лицея  во   время   образовательного   процесса  возможно  только   с  разрешения 
классного руководителя или учителя, ведущего урок, или  дежурного администратора/учителя, 
или администрации. 
 

6.  Правила поведения обучающихся во время занятий 
6.1. Обучающиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного руководителя или 
учителя по предмету. 
6.2. Перед началом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все 
необходимое для работы в классе. 
6.3. Придерживаясь общепринятых правил академического поведения, в начале каждого 
урока/занятия обучающиеся стоя приветствуют педагога, а также других взрослых. 
6.4. В случае опоздания на урок обучающиеся должны постучаться в дверь кабинета, зайти, 
поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место. 
6.5. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя 
шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и иными, 
не относящимися к уроку, делами. 
6.6. По  первому  требованию  учителя  (классного  руководителя)  обучающиеся  должны 
предъявлять дневник. 
6.7. При готовности задать вопрос или ответить обучающиеся поднимают руку и получают 
разрешение учителя. 

 

6.8. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения 
учителя. 
6.9. Звонок с урока - это сигнал для учителя. Когда учитель объявит об окончании урока, 
обучающиеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из 
класса. 
6.10. Запрещается во время занятий пользоваться мобильными телефонами (гаджетами) и 

делтелвности пишцу и жевателњвнуто резинку; 
5.17.15. располагатв, размешцатБ на рабочем месте (стол, верстак и т.п.) и (или) исполБзоватњ 

приборњг сотовои свази, а равно технические устроиства (плеерњ,, наушники, гаджетњг и пр.) 
во времх учебного процесса, если зто не предусмотрено педагогом. Приборњг сотовои 
свази, а равно технические устроиства (плеерњв, наушники, гаджетњвг и пр.) во времи 
учебного процесса и проводимБх  мероприлтии  должнБг находитБси  в беззвучном 
(бесшумном) режиме или в_клоченном состолнии в портфеле/сумке обучагоцегоса; 

5.17.16. приноситБ, распространатБ порнографическуко литературу, илпострации, 

видеоматериалБг, 
5.17.17. перемешцатр из помешенич в помешение без разрешенич администрации или 

материалњно-ответственнигх лиц мебелљ, оборудование и другие материалљвнње ценности; 
5.17.18. передвигат5си в зданилхх и на территории лицел в обуви, имекоцеи ролики, а 

также на скутерах, – велосипедах, – роликовБх – конБках, досках и других  подобнБх 
средствах транспортного — и  спортивного – назначених,  если  зто не _ обусловлено 
организациеи образователњного процесса, кулвтурно-досуговими мероприлтилми; 

5.17.19. осушествлатв фото-видеосљемку в зданичх и на территории лицел без разрешенич лиц, 

которњнх снимагот, или администрации; 
5.17.20. осуцествлатљ без разрешених администрации предпринимателњскуто делтелњностБ, в 

т. ч. торговлко или оказание платнњх услуг; 
5.17.21. кричате, — шуметњ, – игратв — на — музнвкалњнБх – инструментах, – полБзоватњси 

звуковоспроизводицеи – аппаратурои с  нарушением тишинег и созданием – помех 
осуцествленико образователвного процесса без соответствутоцего разрешених руководства 
лицел; 

5.17.22. оставлатв верхнкото одежду и сменнуко (основнуко) обувБ вне гардероба, а также в 
спортивнњих раздевалках и инБх помешцениах, если иное не установлено соответствукоцим 
локалњБинм актом лицел. 

5.18. _ Запрешцаетси передаватв злектроннњи пропуск дла прохода на территорику/в здании 
лицел другим лицам. 

5.19. Запрешаетса — решение – спорнвх – вопросов  с помошњво – физическои – силњу, 
психологического насилил. 

5.20. — Запрешцаетса самоволњно покидатњв зданил и территориго лицел. Покидатњв зданил и 

территорико лицел во времи образователБного процесса возможно толБко с разрешених 
классного руководители или учитела, ведушцего урок, или дежурного администратора/учитела, 
или администрации. 

6. Правила поведенич обучазоцихса во времч занатии 
6.1. — Обучагошциесл занимагт свои места в кабинете по указанито классного руководителх или 
учитела по предмету. 

6.2. — Перед началом урока обучатоциеса должнњ подготовитБ свое рабочее место и все 
необходимое длх работњг в классе. 

6.3. — Придерживалсњв обцепринатњх правил академического поведених, в начале каждого 
урока/занатил обучажошциеси стол приветствутот педагога, а также других взрослњнх. 
6.44. — В случае опозданихч на урок обучагошциеса должнњ постучатњса в дверљв кабинета, заити, 
поздороватњвсл с учителем, извинитвса за опоздание и попроситљв разрешеним сеств на место. 
6.5. — Времл урока должно исполрзоватвса толБко дла учебнвх целеи. Во времч урока нелБза 

шуметљ, отвлекатвса самому и отвлекатв других посторонними разговорами, играми и иними, 
не относицимиса к уроку, делами. 

6.6. — По первому требованико учителч (классного руководителиа) обучакотциеса должнњ! 
предљавлатБ дневник. 
6.7. — При готовности задатв вопрос или ответитњв обучагошциесл поднимакот руку и получатјот 

разрешение учитела. 

6.8. — Если обучајоцемуса необходимо вњнити из класса, он должен попроситљ разрешенил 
учитела. 
6.9. — Звонок с урока - зто сигнал дла учитела. Когда учителљ обљивит об окончании урока, 
обучатоциесах вправе встатљв, навести чистоту и порадок на своем рабочем месте, ввгшШти из 

класса. 
6.10. ' Запрешаетсих во времи занитии полБзоватвси мобилБногми телефонами (гаджетами) и



другими техническими устройствами в соответствии с п. 5.17.15. настоящих Правил.                  
В отдельных случаях использование мобильных телефонов и технических устройств (плееры, 
наушники, гаджеты и пр.) может быть допущено в целях использования в образовательном 
процессе только с разрешения педагога. 
 

7.         Правила поведения обучающихся во время перемены 
7.1. Время, отведенное   на   перемену,  предназначается  для  отдыха   и   подготовки   к 
следующему по расписанию занятию. 
7.2. Допускаются занятия настольными видами спорта в специально отведенных для этого 
местах. 
7.3. Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

 

7.3.1. шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи 
оконных и лестничных проемов и в других местах, не предназначенных для активного 
движения; 

7.3.2. толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу лицея, 
оставлять мусор вне мусорных корзин; 

7.3.3. употреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты; 
7.3.4. открывать окна в коридоре и в учебном кабинете без разрешения педагога; 
7.3.5. громко слушать музыку из записывающих устройств. 
7.4. В случае отсутствия следующего урока, обучающиеся обязаны обратиться к дежурному 

администратору/учителю, а также поставить в известность своего классного 
руководителя. 

7.5. На переменах запрещается играть в игры с использованием гаджетов и просматривать с 
их использованием видео (исключение составляет образовательный контент). 
 

8.         Правила поведения обучающихся в столовой 
8.1. Горячее питание учащихся (в том числе работа буфета) осуществляется в соответствии с 
графиком питания (режимом работы), утверждаемым на каждый учебный год директором 
лицея. 
8.2. Организация питания обучающихся за счет родительской платы и за счет средств, 
выделяемых из  установленного законодательством  бюджета,  осуществляется  в  
соответствии  с  Положением     об организации   питания   обучающихся   МБОУ   лицея № 3,   
вопросы   неурегулированные вышеуказанным положением регулируются настоящими 
Правилами. 
8.3. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней 
одежды и портфелей (сумок, пакетов, мешков для обуви и пр.), тщательно моют руки перед 
едой. 
8.4. Обучающиеся       выполняют       требования       работников       столовой,  дежурного 
учителя/администратора, администрации. 
8.5. Прием пищи осуществляется сидя за столом, закрепленным за классом, а при работе буфета – за 
любым свободным столом, закрепленным за учащимися. Занимать столы, закрепленные за сотрудниками 
лицея, запрещается.  
8.6. Принимать пищу следует аккуратно и красиво, пользуясь столовыми приборами по 

назначению. 
8.7. Обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды. 
8.8. Во время работы буфета обучающиеся: 
8.8.1. обслуживаются в порядке живой очереди, работники столовой имеют право не 

обслуживать обучающихся вне очереди, за исключением обучающихся с ОВЗ; 
8.8.2. соблюдают порядок при покупке продуктов питания и напитков; 
8.8.3. проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких 

блюд. 
8.9. Употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовой, разрешается 
только в столовой. 
8.10. Во время приема пищи необходимо рассчитывать свое время так, чтобы не опоздать к 
началу занятий. 

другими техническими устроиствами в соответствии с п. 5.17.15. настожцих Правил. 
В отделБних случалх исполБзование мобилњннх телефонов и технических устроиств (плеерњ, 
наушники, гаджетњг и пр.) может бОвттБ допуцено в целах исполБзованих в образовател5Бном 

процессе толБко с разрешенимч педагога. 

7. Правила поведенич обучазоцихси во времч переменњ 
7.1. — Врема, отведенное на перемену, предназначаетса дла отдвха и ПОоДГОТОВки к 
следутоцему по расписанито занатиго. 
7.2. — Допускатотса занатич настолљБними видами спорта в специалњвно отведеннњх дла зтого 
местах. 
7.3. — Во времих перервтвов (перемен) обучакошцимса запрешаетса: 

7.3.1. шуметв, мешатњв отдвхатњ другим, бегатв по коридорам, лестницам, вблизи 
оконниХх и лестничннх проемов и в других местах, не предназначеннвх дла активного 
движенил; 

7.3.2. толкатв друг друга, перебраснвгватњси предметами, наносит5 вред имушцеству лицел, 
оставлатв мусор вне мусорнњх корзин; 

7.3.3. употреблатв непристоинњте ввграженил, исполБзоватв непристоинње жествг, 

7.3.4. · открвгватв окна в коридоре и в учебном кабинете без разрешенил педагога; 

7.3.5. громко слушатв музнмку из записнваоцих устроиств. 
7.4. — В случае отсутствич следутоцего урока, обучакоциесл обазанњг обратитвсх к дежурному 

администратору/учитело, а  также  поставитв  в известноств – своего – классного 
руководитела. 

7.5. — На переменах запрешаетсхи игратњв в игрнг с исполБзованием гаджетов и просматриватљ с 
их исполБзованием видео (исклочение составллет образователБнњи контент). 

8. Правила поведенич обучатоцихса в столовои 
8.1. — Горачее питание учашцихса (в том числе работа буфета) осушествллетси в состветствии с 
графиком питаних (режимом работњг), утверждаемњ!м на каждБги учебнњи год директором 

лицел. 
8.2. — Организацил питанихл обучатошцихса за счет родителБскои платњг и за счет средств, 
в_деллемБх  из – установленного законодателвством _ Огоджета, – осушествллетси — в 
соответствии с Положением – об организации питаних обучајошцихсхи МБОУ лицел о 3, 
вопросњ неурегулированнме о вршеуказанн_гм положением регулирутотси  настоишцими 
Правилами. 
8.3. — Обучакициесл соблодатот правила гигиенвг входат в помешцение столовони без верхнеи 
одеждњн и портфелеи (сумок, пакетов, мешков дла обуви и пр.), тцателБвно мокт руки перед 

едои. 
84. — Обучакошциеси — ввшолниот — требованих _— работников — столовои, дежурного 
учитела/администратора, администрации. 
8.5. — Прием пиши осушествлчлетсх сида за столом, закрепленнњмм за классом, а при работе буфета – за 

лобвм свободнм столом, закрепленнљгм за учатцимиса. Заниматв столњт, закрепленнње за сотрудниками 

лицел, запрецаетса. 
8.6. — Приниматв пицу следует аккуратно и красиво, полБзулсв столовнми приборами по 

назначениго. 

8.7. — Обучакошшциеси убира»от за собои столовњее принадлежности и посуду после едљт. 
8.8. — Во времах работњг буфета обучагоциеса: 
8.8.1. обслуживајотси в порадке живои очереди, работники столовои имекрт право не 

обслуживатљ обучагошцихса вне очереди, за исклочением обучатјошцихса с ОВЗ, 
8.8.2. соблодагот порадок при покупке продуктов питанилх и напитков; 
8.8.3. – проивлиот внимание и осторожноств при получении и употреблении горачих и жидких 

блод. 
8.9. Употреблатв продуктњм питанилд и напитки, приобретеннње в столовол, разрешаетси 
ТОЛБКО В СТОЛОВОИ. 

8.10. Во врема приема пишци необходимо рассчитвњгватљ свое времл так, чтобвг не опоздатБ к 
началу занатии.



8.11. В столовой запрещается использовать и размещать на столе приборы сотовой связи 
(гаджеты), а равно иные технические устройства. 
8.12. Замечания и пожелания по поводу качества и ассортимента питания лицеисты могут 

передать классному руководителю, администрации лицея либо записать в книгу пожеланий 
для работников столовой в корректной форме. 

 
9.         Правила пользования библиотекой 

Обучающиеся    пользуются    имеющимся    в    лицее    библиотечным    фондом    (учебниками, 
художественной и научной литературой, журналами и т.д.) на следующих условиях: 
9.1. Учебники выдаются в пользование учащимся на срок не более одного года. Выдача 

учебников осуществляется в соответствии с Положением "Об использовании 
учебников". 

9.2. Пользование   всеми   другими   видами   литературы   (художественная,   историческая, 
литературоведческая и т.д.) ограничено сроком в один месяц. 

9.3. Редкие книги, альбомы, справочные и периодические издания на дом не выдаются и 
могут быть использованы учащимися только в здании лицея (в читальном зале, аудиториях 
и т.д.). 

9.4. Обучающиеся бережно и аккуратно обращаются с выданными книгами, не делая в них 
пометок;   при   получении   книги   удостоверяются  в   ее   целостности,   при   обнаружении 
дефектов незамедлительно сообщают библиотекарю. 

9.5. При выборе литературы в библиотечном фонде обучающиеся не нарушают 
расстановки книг на полках. 

9.6. Обучающиеся возвращают книги не позже установленного срока, а учебники - в 
конце каждого учебного года. 

9.7. В случае утери или порчи учебника или книги обучающиеся или родители (законные 
представители) возмещают причиненный ущерб, вернув в библиотеку такой  же учебник 
или книгу, либо  заменив  ее  другой,  признанной  библиотекарем  равноценной   по 
содержанию и стоимости. 

9.8. В случае невыполнения обучающимся требования о необходимости замены или возврата 
учебника/книги, библиотека имеет право взыскать с родителей (законных представителей) 
стоимость утерянного или испорченного учебника/ книги в соответствии с 
законодательством РФ. 

9.9. В библиотеке обучающимся запрещается использовать мобильные телефоны и другие 
технические устройства, шуметь (разговор ведется вполголоса), мешать занимающимся в 
читальном зале лицеистам и педагогам. 
 

10.       Правила поведения обучающихся во время внеурочных мероприятий 
10.1. Перед   проведением   мероприятий   обучающиеся   проходят   инструктаж   по   технике 
безопасности. 
10.2. Во время  проведения  мероприятия  обучающимся  следует выполнять  все  указания 
руководителя (руководителя группы), соблюдать правила поведения на улице, в общественном 
транспорте. 
 

10.3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом 
движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем, соблюдать 
правила  личной   гигиены,   своевременно   сообщать   руководителю   группы  об   ухудшении 
здоровья или травме. 
10.4. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно  относиться к природе, 
памятникам истории и культуры. 
10.5. Обучающиеся    не    должны    самостоятельно    покидать     мероприятие.     Покинуть 
мероприятие обучающиеся могут только с разрешения руководителя. 
10.6. При проведении мероприятий в здании лицея использование приборов сотовой связи и 
технических устройств осуществляется в соответствии с п.5.17.15 настоящих Правил. 
 

11.       Правила пользования гардеробом 
11.1. Гардероб Лицея, расположенный  в специально отведенном месте,  предназначен для 
хранения верхней одежды обучающихся, а также гостей учреждения. 

8.11. В столовои запрешаетси исполрзоватБ и размешцатБ на столе приборњг сотовои свази 

(гаджетњгу), а равно инме технические устроИства. 
8.12. Замечанич и пожеланилч по поводу качества и ассортимента питанич лицеистњ могут 

передатљ классному руководителто, администрации лицех либо записатв в книгу пожелании 
дла работников столовон в корректнои форме. 

9. Правила полБзованич библиотекои 
Обучајошциеси  полБзукотси – иметоцимси  в  лицее (библиотечним – фондом – (учебниками, 
художественнои и научнои литературои, журналами и т.д.) на следутошцих условилх: 
9.1. — Учебники видагстса в полБзование учашимса на срок не более одного года. Внидача 

учебников о осушествлчетса в соответствии с Положением "Об6  исполБзовании 

учебников". 
9.2. — Полвзование всеми другими видами литературњвг (художественнал, историческал, 

литературоведческал и т.д.) ограничено сроком в один месац. 

9.3. — Редкие книги, алБбомњ, справочнње и периодические изданил на дом не видатстсх и 
могут б_тљ исполБзованњг учацимиси толБко в здании лицел (в читалБном зале, аудиторилх 
и т.д.). 

9.4. — Обучакошиесл бережно и аккуратно обрашцајотсл с војданнБми книгами, не делал в них 
пометок; при получении книги удостовержотси в ее целостности, при обнаружении 

дефектов незамедлителњно сообша:от библиотекарго. 
9.5. — При вмборе литературвг в библиотечном фонде обучагоциеса не нарушакгт 

расстановки книг на полках. 
9.,6. — Обучакошциесл возврацакт книги не позже установленного срока, а учебники - в 

конце каждого учебного года. 
9.7. — В случае утери или порчи учебника или книги обучатоцциесл или родители (законнње 

представители) возмешатот причиненнвги ушцерб, вернув в библиотеку такои же учебник 
или книгу, либо заменив ее другои, признаннои библиотекарем равноценнои по 
содержанитго и стоимости. 

9.8. — В случае неввшолненилд обучатошцимсл требованилх о необходимости заменњг или возврата 
учебника/книги, библиотека имеет право взвскатв с родителеи (законнБх представителеи) 
стоимоств _ утеринного – или – испорченного – учебника/  книги  в  соответствии  с 
законодателБством РФ. 

9.9. — В библиотеке обучакошцимси запрешаетси исполБзоватв мобилњнње телефонњг и другие 
технические устроиства, шуметљ (разговор ведетси вполголоса), мешатњв заниматошцимси в 
читалвном зале лицеистам и педагогам. 

10. — Правила поведенич обучазоцихса во времи внеурочнњнх меропринчтин 
101. — Перед проведением меропричтии обучајоциеси проходат инструктаж по технике 
безопасности. 
102. – Во времха проведених мероприлтил обучакозцимси следует ввшолнатБ все указании 
руководитела (руководителх группњт), соблодатљв правила поведенилх на улице, в обцественном 

транспорте. 

10.3. — Обучагоцциеса должнњг соблтодатњв дисциплину, следоватљв установленнБ/м маршрутом 
движенид, оставатвсл в расположении группњт, если зто определено руководителем, соблкодатњ 
правила личнои гигиенњ, своевременно сообшат5 руководитело группњг об ухудшении 
здоровња или травме. 
104. — Обучагоцциеса должнвг уважатњв местнњг традиции, бережно относитњвсеа к природе, 
паматникам истории и кулБтурњ. 
10.5. — Обучакошиеси не должнвг самостоителБвно · покидатв — мероприлтие. — ПокинутБ 

мероприатие обучатоциесл могут толвко с разрешенич руководитела. 
106. — При проведении мероприатин в здании лицел исполБзование приборов сотовони свази и 
технических устроиств осушцествллетса в соответствии с п.5.17.15 настожцих Правил. 

П. Правила полБзованич гардеробом 

1.1. Гардероб Лицел, расположеннБги в специалвно отведенном месте, предназначен дли 
храненил верхнеи одеждњ! обучатоцихса, а также гостеи учрежденил.



11.2. Верхняя одежда в гардероб принимается только в чистом виде, при наличии крепкой 
петельки-вешалки. Принятие вещей на хранение удостоверяется выдачей номерного жетона. 
11.3. Режим работы гардероба: с 7.30 ч. до 19.30 часов с понедельника по субботу. 
11.4. До истечения срока работы гардероба лицо, сдавшее вещи на хранение, обязано взять их 
обратно. Если лицо, сдавшее вещи на хранение, уклоняется от получения сданной на хранение 
вещи обратно, работник гардероба вправе после окончания работы закрыть гардероб. 
11.5. В случае, если вещи не будут востребованы из гардероба в течение двух дней с момента 
передачи вещей на хранение, вещи помещаются в камеру хранения Лицея для хранения. В 
случае, если вещи не будут востребованы из камеры хранения в течение месяца с момента 
передачи вещей на хранение, вещи утилизируются. 
11.6. В случае утраты номерного жетона лицом, сдавшим вещи на хранение, возврат вещей 
может быть произведен только после окончания учебной смены, при наличии документа, 
удостоверяющего личность (дневник учащегося), в присутствии дежурного администратора. 
11.7. Лицо, утратившее номерной жетон, обязано возместить Лицею ущерб, связанный с 
утратой номерного жетона (т.е. расходы, связанные с восстановлением номерного жетона) в 
соответствии с Гражданским кодексом РФ. 
11.8. В случае опасности утраты, повреждения вещей работник гардероба вправе изменить 
способ, место хранения и другие условия, не дожидаясь согласия лица, сдавшего вещи на 
хранение. 
11.9. Обучающиеся обязаны сдавать вещи в гардероб в соответствии с определенным для класса 
сектором. 
11.10. Прием и выдача одежды из гардероба осуществляется в соответствии с расписанием 
занятий только  в  присутствии  учителя-предметника/классного  руководителя  и,  в  порядке 
исключения, по распоряжению дежурного администратора/учителя или администрации. 
11.11. Запрещается оставлять в карманах верхней одежды ключи, деньги, проездные билеты, 
мобильные телефоны и другие ценные вещи; находиться в гардеробе и брать одежду без 
разрешения   гардеробщика,   дежурного   администратора/учителя   или   учителя-предметника; 
приходить в гардероб во время урока без сопроводительной записки классного руководителя, 
учителя-предметника или администратора; нарушать настоящие Правила (повышать 
голос, толкаться, бегать и т.д.). 
11.12. Посторонние лица в гардероб не допускаются (в том числе родители/законные 
представители  обучающихся). 

12.      Правила этикета 
Обучающиеся должны: 
12.1. здороваться с работниками и посетителями лицея; 
12.2. проявлять уважение к старшим, заботиться о младших; 
12.3. уступать дорогу педагогам, мальчики - пропускать вперед девочек, старшие - пропускать 

вперед младших; 
12.4. соблюдать вежливые формы общения с окружающими; 
12.5. не допускать откровенную демонстрацию личных отношений; 
12.6. не разговаривать громко по телефону. 

 
13.       Требования к внешнему виду обучающихся 

13.1. На внеклассные мероприятия, вечера отдыха, дискотеки и т. п. учащимся разрешается 
носить одежду свободного стиля, но при этом запрещается носить (равно как во время 
учебного процесса): 

13.1.1. одежду с элементами, открывающими область декольте, спину, живот; 
13.1.2. одежду с атрибутикой (символикой) и/или атрибутику партий, общественных 

объединений, религиозных и антирелигиозных   сект,    нацистских,    анархических    и  
антисемитских    организаций, неформальных объединений (движений). 

 

13.2. Требования к прическе: 
13.2.1. у мальчиков (юношей) – короткая классическая, модельная или прическа с длиной 
волос не ниже плеча, при условии, что волосы аккуратно собраны и закреплены 
безопасными аксессуарами; 
13.2.2. у девочек (девушек) - волосы любой длины, при условии, что они аккуратно 

11.2. Верхнал одежда в гардероб принимаетсх толБко в чистом виде, при наличии крепкои 
петелБки-вешалки. Принатие вешцени на хранение удостоверлетси вогдачеи номерного жетона. 
11.3. Режим работњ гардероба: с 7.30 ч. до 19.30 часов с понеделБника по субботу. 
11.4. До истечених срока работњвг гардероба лицо, сдавшее веши на хранение, обазано взатБ их 
обратно. Если лицо, сдавшее вешци на хранение, уклонлетсл от получених сданнои на хранение 

веши обратно, работник гардероба вправе после окончаних работвг закрБпљ гардероб. 
1.5.. В случае, если вешци не будут востребованњ из гардероба в течение двух днеи с момента 
передачи вецеи на хранение, вешци помецаготсл в камеру хранених Лицел дла храненил. В 
случае, если вецци не будут востребованњг из камерњг храненилх в течение меслца с момента 

передачи вецеи на хранение, веши утилизируотса. 
11.6. В случае утратнг номерного жетона лицом, сдавшим вешци на хранение, возврат вецеи 
может бнтв произведен толБко после окончанил учебнои сменњт, при наличии документа, 
удостовержоцего личностљ (дневник учацегоса), в присутствии дежурного администратора. 
11.7. Лицо, утратившее номернои жетон, обазано возместитњ Лицего ушцерб, свазаннви с 
утратои номерного жетона (т.е. расходњт, свазаннње с восстановлением номерного жетона) в 
соответствии с Гражданским кодексом РФ. 

11.8. – В случае опасности утратњ, поврежденил вешцеи работник гардероба вправе изменитњ 
способ, место храненилч и другие услович, не дожидалсњ согласил лица, сдавшего веци на 
хранение. 

11.9. Обучакоциесл обазанњг сдаватв вешци в гардероб в соответствии с определенни/м длх класса 
сектором. 
11.10.. Прием и видача одеждњ из гардероба осушцествллетсх в соответствии с расписанием 
занатии тол5ко в присутствии учителил-предметника/классного руководители и, в порадке 
исклочениад, по распориженико дежурного администратора/учители или администрации. 
11.11. Запрешаетса оставлатљв в карманах верхнеи одеждњ клочи, денБги, проезднње билетњ, 

мобилљнње телефонњг и другие ценнње вешци; находитвса в гардеробе и братв одежду без 
разрешених гардеробшцика, дежурного администратора/учители или учителиа-предметника; 
приходитбљ в гардероб во времх урока без сопроводителњнон записки классного руководитела, 
учитела-предметника или администратора; нарушатв настолцие Правила (повБшатњ 
голос, толкатвса, бегатБ и т.д.). 
11.12. Посторонние лица в гардероб не допускајотси (в том числе родители/законнве 
представители обучакошцихса). 

12. — Правила зтикета 
Обучајошциеси дДолжнБг. 

12.1. здороватњси с работниками и посетителами лицед; 

12.2. — проавлатв уважение к старшим, заботитвсл о младших; 

12.3.  уступатњ дорогу педагогам, малБчики - пропускатњ вперед девочек, старшие - пропускатњ 
вперед младших; 

12.4. — соблодатњв вежливњте формњг обценимл с окружакшцими; 

12.5. — не допускатњв откровеннуто демонстрацико личнњнх отношенини; 

12.6. — не разговариватв громко по телефону. 

13. Требованич к внешнему виду обучазтошцихса 
13.1. На внекласснњвје мероприатич, вечера отднха, дискотеки и т. п. учашцимса разрешаетси 

носитв одежду свободного стила, но при зтом запрешаетси носитљ (равно как во времи 
учебного процесса): 

13.1.1. одежду с злементами, открвгватошцими областр деколБте, спину, живот; 

13.1.2. одежду с атрибутикои (символикои) и/или атрибутику партии, обшественнБх 

обљединенил, религиозних и антирелигиознБгх сект,  нацистских, анархических и 
антисемитских – организации, неформалљнњх обљђединенин (движении). 

13.2. Требованилч к прическе: 
13.2.1. у малБчиков (тоношеи) — короткал классическал, моделБнал или прическа с длинои 
волос не ниже плеча, при условии, что волосњвг аккуратно собранњг и закрепленњ 
безопаснњми аксессуарами; 
13.2.2. у девочек (девушек) - волосвг лобои длинњ, при условии, что они аккуратно



собраны и закреплены безопасными аксессуарами. 
13.3. Запрещается обучающимся окрашивать волосы в яркие вызывающие цвета (синий, 
зеленый, фиолетовый, красный и т.п.), а также колорировать волосы в указанные выше цвета. 
13.4. Допускается окрашивание волос (в том числе двухтональное - окрашивание кончиков) в 
цвета натуральных оттенков (блонд, русый, рыжий, брюнет, шатен), а также мелирование  в 
цвета натуральных оттенков. 
13.5. При нахождении на учебных занятиях и при проведении внеклассных мероприятий 

учащимся допускается использовать парфюмерию (духи, одеколоны, туалетную воду и т. п.) 
только в минимальных объемах. 

13.6. Обучающимся  при  нахождении  на учебных занятиях допускается  носить  маникюр 
пастельных тонов. 

13.7. Обучающимся  разрешается  ношение  сережек,  колец,   кулонов     небольших 
размеров.  

13.8. Обучающимся запрещается ношение пирсинга, тоннелей, наличие шрамирования и т.п., 
татуировок, в т.ч. временных (мехенди и т.д.) 

13.9. При необходимости ношения гипса (по медицинским показаниям) запрещается 
нанесение на него рисунков, татуировок, в т.ч. временных (мехенди и т.д.) 

13.10. При   проведении   внеклассных   мероприятий   учащимся     разрешается   использовать 
бижутерию в минимальных объемах. 
 

14.       Дежурство класса 
14.1. Дежурство   класса   по   лицею   организуется   в   соответствии   с   графиком,   который 

составляет заместитель директора лицея по учебно-воспитательной работе и утверждает 
директор. 

14.2. Класс исполняет свои обязанности по дежурству только в свободное от учебных занятий 
время и под непосредственным руководством классного руководителя. 

14.3. Дежурные по лицею: 
 

• приходят в лицей за 30 минут до начала учебной смены на ежедневный инструктаж, 
который проводит дежурный классный руководитель; 

• вместе с классным руководителем дежурные находятся до начала гимнастики до 
занятий  в холле I этажа, приветствуют вошедших, проверяют   наличие сменной обуви 
у лицеистов и соответствующий внешний вид; 

• содействуют дежурному классному руководителю в поддержании порядка и дисциплины; 
• по окончании дежурства принимают смену у дежурных по классам; 
• по окончании дежурства сдают смену дежурному классу и дежурному администратору. 
 

14.4. По окончании срока дежурства дежурный класс может  готовить информацию об 
итогах своего дежурства, выпускать стенгазету и отчитываться на радиолинейке. 

14.5. Порядок дежурства определяется соответствующим «Положением о дежурстве». 
 

15.      Основания и принципы привлечения обучающихся к дисциплинарной 
ответственности. Меры дисциплинарного взыскания. 

15.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава 
лицея, правил внутреннего распорядка обучающихся (настоящих Правил) и иных локальных 
нормативных   актов   лицея   по   вопросам   организации   и   осуществления   образовательной 
деятельности. 
15.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 
 

• по образовательным программам начального общего образования; 
• с   ограниченными   возможностями   здоровья   (с   задержкой   психического   развития   и 

различными формами умственной отсталости); 
• во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 

ребенком. 
15.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление из лицея. 
15.4. Принципы дисциплинарной ответственности обучающихся: 
• неотвратимость    дисциплинарного    взыскания    (ни    один    дисциплинарный    проступок 

обучающегося не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения); 

собранњг и закрепленњ! безопасни!ми аксессуарами. 
13.3. ' Запрешцаетса обучајошцимси окрашиватБ волосњг в ахркие врзвгвајошцие цвета (синии, 
зеленвти, фиолетовњти, краснњии и т.п.), а также колорироватљ волосњг в указаннњне врше цвета. 
134. – Допускаетсхи окрашивание волос (в том числе двухтоналњное - окрашивание кончиков) в 
цвета натуралБних оттенков (блонд, русвги, рвгжии, брконет, шатен), а также мелирование в 
цвета натуралљннгх оттенков. 
13.5. При нахождении на учебннх занатилх и при проведении внекласснњх мероприлтин 

учашцимса допускаетсиа исполБзоватБ парфтомериго (духи, одеколонњт, туалетнуто воду и т. п.) 
толБкКо в минималБних обљемах. 

136. Обучајоцимсих при нахождении на учебннх занатиах допускаетси носитБ маниктор 
пастелБнБк ТОНОВ. 

13.7. ' Обучакоцимси разрешаетса ношение сережек, колец, кулонов – неболБших 
размеров. 

13.8. _ Обучатоццимсх запрешаетси ношение пирсинга, тоннелеи, наличие шрамированимл и т.п., 
татуировок, в т.ч. временнвх (мехенди и т.д.) 

13.9. При необходимости ношенилх гипса (по медицинским показанилм) запрешаетси 
нанесение на него рисунков, татуировок, в т.ч. временнњнх (мехенди и т.д.) 

13.10. При проведении внеклассн5х меропричтии учашцимса – разрешаетса исполБзоватњ 
бижутериго в минималљБнњх обљемах. 

14. — Дежурство класса 

141. Дежурство класса по лицеко организуетсхи в соответствии с графиком, которњвши 
составллет заместителљ директора лицел по учебно-воспитателњнои работе и утверждает 
директор. 

142. – Класс исполнлет свои облзанности по дежурству толБко в свободное от учебнњх занатии 
врема и под непосредственнњнм руководством классного руководитела. 

14.3. _ Дежурнње по лицеко: 

• – приходат в лицеи за 30 минут до начала учебнои сменњ! на ежедневнњти инструктаж, 
которњни проводит дежурнњи класснњи руководителБ; 

• – вместе с классеннгм руководителем дежурнње находатса до начала гимнастики до 

занатии в холле ] зтажа, приветствутот вошедших, провержот · наличие сменнои обуви 
у лицеистов и соответствут+оции внешнии вид; 

• – содеиствујот дежурному классному руководитело в поддержании порадка и дисциплинБг, 
• – по окончании дежурства принимакт смену у дежурнњнх по классам; 

• – по окончании дежурства сдајот смену дежурному классу и дежурному администратору. 

144. ' По окончании срока дежурства дежурнњии класс может готовитв информациго об 
итогах своего дежурства, в_шускатљ стенгазету и отчитњвгватвса на радиолинеике. 

14.5. · Порадок дежурства определлетса соостветствутошцим «Положением о дежурстве». 

15. — Основанихч и принципњ привлеченилч обучазтоцихса к дисциплинарнои 

ответственности. Мерњм дисциплинарного взмсканилч. 
15.1. – Мернг дисциплинарного взмсканич применжотса за неисполнение или нарушение устава 
лицел, правил внутреннего распорадка обучатошцихса (настожицих Правил) и инвгх локалБннгх 
нормативнрх актов лицел по вопросам организации и осушествлених образователБнои 
делтелњБности. 
15.2. _ Мервг дисциплинарного взмсканих не применжотсл к обучакошцимса: 

• · по образовател5нњ!м программам началњвного обцего образованид, 
• с ограниченними возможностими здоровБи (с задержкои психического развитилх и 

различн5/ми формами умственнон отсталости), 
• · во времл их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 

ребенком. 
15.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучатоцемусл могут битБ примененњ! 
следутоцие мерњг дисциплинарного взнсканиз: замечание,; в_говор; отчисление из лицел. 
15.4. Принципњг дисциплинарнон ответственности обучагоцихса: 

• неотвратимоств  дисциплинарного  взвсканих  (ни  один дисциплинарнБи ~ проступок 
обучагоцегосаи не должен бБпљ оставлен без вниманилх и рассмотренил);



• презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности обучающегося толкуются 
в его пользу); 

• виновность   (ответственность   наступает  за  дисциплинарные   проступки   и   наступившие 
последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 
взыскания. 
15.5. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его от 
обязанностей,   за   неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   которых   было   наложено 
дисциплинарное взыскание. 
15.6 Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание или указание на 
недопущение впредь дисциплинарных проступков не является дисциплинарным взысканием. 
15.7. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает обучающего, совершившего 
дисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством РФ. 
15.8. Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответствии 
с Гражданским кодексом РФ. 
15.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как крайняя мера дисциплинарного 
взыскания применяется к обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, за неоднократное 
совершение   дисциплинарных   проступков.   Указанная   мера   дисциплинарного   взыскания 
применяется,   если   иные   меры   дисциплинарного   взыскания   и   меры   педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в лицее оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников лицея, 
а также нормальное функционирование лицея. 
15.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 
не  применяется,   если  сроки  ранее  примененных  к  обучающемуся  мер  дисциплинарного 
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 
15.11. Решение  об  отчислении  несовершеннолетнего  обучающегося,  достигшего  возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 
попечительства. 
15.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 
взыскания лицей информирует департамент образования Администрации города Сургута. 
15.13. Департамент   образования   Администрации   города   Сургута   и   родители (законные 
представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из лицея, не позднее чем в 
месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего 
образования. 
 

16.       Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной ответственности 
16.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания необходимо учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
а также мнение Совета лицеистов и Совета родителей. 
16.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 
их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 
по уходу за ребенком. 
16.3. До применения меры дисциплинарного взыскания обучающийся должен дать 
письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 
обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 
обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 
применения меры дисциплинарного взыскания. 
16.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 16.2 
настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения Совета лицеистов и Совета 
родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору лицея 

• презумпцих невиновности (неустранимње сомнених в виновности обучатоцегосл толкутотси 
в его полБзу), 

• виновностБ (ответственноств наступает за дисциплинарнве проступки и наступившие 
последствилч, в отношении которњнх установлена вина обучакошцегоса). 

За каждвти дисциплинарнњти проступок может б_тљ применена одна мера дисциплинарного 
взнгсканил. 
15.5.. Привлечение обучатоцегосл к дисциплинарнон ответственности не освобождает его от 

обазанностеи, за неисполнение или ненадлежашее исполнение которБх бвгло наложено 
дисциплинарное взмскание. 
15.6 Висказанное обучајоццемуса в устнои форме предупреждение, замечание или указание на 

недопушцение впредБ дисциплинарнњх проступков не хвлаетсх дисциплинарнњим взнсканием. 
15.7. Применение дисциплинарного взмсканил не освобождает обучагоцего, совершившего 
дисциплинарнњии проступок, от инои ответственности в соостветствии с законодателБством РФ. 
15.8. Причиненнњи в резулбтате дисциплинарного проступка вред возмешцаетса в соответствии 
с Гражданским кодексом РФ. 
15.9. Отчисление несовершеннолетнего обучагоцегосл как краинахч мера дисциплинарного 
взвгсканих применлдетсаи к обучазошцимса, достигшим возраста патнадцати лет, за неоднократное 
совершение дисциплинарнБх проступков. Указаннах мера дисциплинарного взмвсканих 
применлетса, если инњве мерњг дисциплинарного взнвсканич и мерњвг педагогического 
воздеиствил не дали резулБтата и далвнеишее пребњгвание обучатоцегосл в лицее оказвгвает 
отрицателљное влилние на других обучакошцихса, нарушает их права и права работников лицел, 
а также нормалњное функционирование лицел. 

15.10.. Отчисление несовершеннолетнего обучаоцегосл как мера дисциплинарного взвсканил 
не применлетса, если сроки ранее примененннх к обучагоцемусих мер дисциплинарного 
взугсканих истекли и (или) мервг дисциплинарного взмсканимх снатњг в установленном порадке. 

15.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучакоцегоса, достигшего возраста 

патнадцати лет и не получившего основного обцего образованил, как мера дисциплинарного 
вз_гсканих принимаетси с учетом мненимх его родителеи (законннх представителеи) и с согласил 
комиссии по делам несовершеннолетних и зашците их прав. Решение об отчислении 
обучагоццихсал - детеи-сирот, детеи, оставшихса без попечених родителеи, принимаетсаи с 
согласил комиссии по делам несовершеннолетних и заците их прав и органа опеки и 
попечителљства. 
15.12.Об отчислении несовершеннолетнего обучагоцегоси в качестве мервг дисциплинарного 
вз_гсканих лицеи информирует департамент образованих Администрации города Сургута. 

15.13. Департамент образованих Администрации города Сургута и родители (законнвге 

представители) несовершеннолетнего обучагоцегоса, отчисленного из лицел, не позднее чем в 
месачнњи срок принимагот мерњ, обеспечивагоцие получение несовершеннолетним обшцего 
образованил. 

16. Пораддок привлеченич обучазтоцихси к дисциплинарнон ответственности 
16.1. При ввборе меррг дисциплинарного взвсканих о необходимо  учитвгват_  тажеств 

дисциплинарного  проступка, причинвг и обстолтелљства, при которнх оон совершен, 

предшествутоцее поведение обучатоцегоса, его психофизическое и змоционалњное состолние, 
а также мнение Совета лицеистов и Совета родителени. 
16.2. Не допускаетса применение мер дисциплинарного взнсканих к обучакошцимсаи во времи 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска 
по уходу за ребенком. 
16.3. До  применених мерњг дисциплинарного о взвсканих  обучајошцииси  должен – датБ 

писвменное обљиснение. Если по истечении трех учебн5вх днеи указанное обљаснение 
обучаоцимси не представлено, то составллетси соответствутозции акт. Отказ или уклонение 
обучајоцегоси от предоставлених им писвменного обљаснених не авллетса препатствием дла 
применених мерњг дисциплинарного взмсканил. 
16.4. Мера дисциплинарного взвсканич применлетса не позднее одного месаца со дни 

обнаруженимх проступка, не считал времени отсутствил обучатоцегоса, указанного в пункте 16.2 
настожцих Правил, а также времени, необходимого на учет мненил Совета лицеистов и Совета 
родителеи, но не более семи учебнех днеи со дних представлених директору лицел



мотивированного мнения указанных Советов в письменной форме. При отсутствии 
мотивированного мнения указанных Советов в письменной форме по истечении трех учебных 
дней после направления представления о согласовании применения мер дисциплинарного 
взыскания, последнее считается согласованным. 
16.5. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
директора лицея, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия обучающегося в лицее. Отказ обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под подпись оформляется соответствующим актом. 
16.6.  Если   в   течение   одного   года  со  дня   применения   дисциплинарного   взыскания   к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то взыскание 
считается снятым, а обучающийся - не имеющим дисциплинарного взыскания. 
16.7.  Директор лицея до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
вправе снять ее с обучающегося по собственной инициативе, ходатайству Управляющего 
совета, комиссии по   урегулированию   споров   между   участниками   образовательных   
отношений   и   Совета родителей и Совета лицеистов. 
16.8.  Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 
вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся. 
16.9.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в лицее, и 
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
16.10.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 
 

17.  Основания и порядок поощрения обучающихся 
17.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижений обучающихся) 
устанавливаются за: 
• безупречную учебу; 
• учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.п.; 
• участие в социально значимых мероприятиях, проектах; 
• поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам 
государственной     власти,     участие     в     волонтерском     движении,     благотворительной 
деятельности и т.п.) 
17.2. В лицее устанавливаются следующие меры поощрений: 
• объявление благодарности; 
• направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 
• награждение благодарственным письмом; 
• награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
• награждение отличительным нагрудным знаком Лицея; 
• размещение фотографии лицеиста на стенде «Гордость лицея»; 
• выплата стипендии (в соответствии с НПА города и округа); 
• награждение ценным подарком; 
• представление к награждению медалью «За особые успехи в учении». 
17.3. Принятие решения о поощрении осуществляется директором лицея на основании: 
- представления классного руководителя; 
- представления педагогического совета или иных органов коллективного управления; 
- обращения отдельных работников лицея; 
- обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления; 
- информации СМИ. 
17.4. Награждение  ценным  подарком  осуществляется  за счет внебюджетных  средств  на 
основании приказа директора лицея по согласованию с Управляющим советом. 

мотивированного · мненилх указаннох ( Советов в писвменнои форме. При отсутствии 
мотивированного мнених указанн_х Советов в писвменнои форме по истечении трех учебннх 
днеи после направленич представленич о согласовании примененил мер дисциплинарного 

взнсканичд, последнее считаетси согласованннм. 
16.5. Применение к обучатоцемусил мервг дисциплинарного взисканих оформллетса приказом 
директора лицел, которБги доводитси до обучакоцегоса, родителеи (законннх представителеи) 
несовершеннолетнего обучакуцегосил под подписв в течение трех учебних днеи со дни его 
изданих, не считал времени отсутствил обучајоцегоси в лицее. Отказ обучатошцегоса, родителеи 
(законнБх представителеи) несовершеннолетнего обучајоцегоси ознакомитњси с указанногм 

приказом (распоражением) под подписв оформллетсх соответствутошцим актом. 
16,6. Если в течение одного года со дна примененилх дисциплинарного взмсканих к 
обучатоцемусл не будет применена новал мера дисциплинарного взмсканид, то взмскание 
считаетси снатнм, а обучакозциИса - не иметозцим дисциплинарного взмсканил. 
16.7. Директор лицел до истеченихч года со дна примененич мерњг дисциплинарного взмсканих 
вправе снатБ ее с обучајоцегоси по собственнои инициативе, ходатаиству Управлиошцего 
совета, комиссии по — урегулированико – споров – между – участниками _ образователБнох 
отношении и (Совета родителеи и Совета лицеистов. 
16.8. Обучатоцииса, родители (законнвге представители) несовершеннолетнего обучаоцегоси 
вправе – обжаловатв  в о комиссии _ по  урегулированико – споров  между – участниками 
образователвнох · отношении · мерњг дисциплинарного взвсканих и их применение к 

обучатоцемуса. 
16.9. _ Решение комиссии по урегулированико споров между участниками образователБннх 
отношении лвллетсл облзателБним дла всех участников образователБних отношениин в лицее, и 
подлежит исполнениро в сроки, предусмотреннње указанним решением. 
16.10. Решение комиссии по урегулированијо споров между участниками образователБннх 
отношении может бвт»в обжаловано в установленном законодателљством – Россиискои 
Федерации порадке. 

17. — Основанич и порадок поошцренич обучатоцихса 
17.1.. Поошренил (в качестве оценки и стимулированил личнњх достижении обучагоцихса) 
устанавлива,отса за: 

• безупречнуто учебу; 

•  учебнве достиженимл, в т. ч. достиженилх на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.п.; 

• · участие в социалвно значимнх мероприатиах, проектах; 

• · поступки, иметозцие вмсокуто обцественнуто оценку (спасение человека, помошљ органам 

государственнои – власти, – участие – в  волонтерском – движении, – благотворителБнои 

делтелњности и т.п.) 

17.2. В лицее устанавлива:гстса следутоцие мерњг пооцрении: 

• · обвивление благодарности; 

• · направление благодарственного писвма родителам (законнБм представителам), 

•  награждение благодарственнњм писвмом; 

• · награждение почетнои грамотои и (или) дипломом; 

• · награждение отличителБним нагруднњм знаком Лицед; 

• · размешение фотографии лицеиста на стенде «Гордоств лицел»; 

• · в_шлата стипендии (в состветствии с НПА города и округа), 

• · награждение ценним подарком; 

• · представление к награжденито медалњео «За особње успехи в учении». 
17.3. Принатие решенилч о пооцрении осуцествллетса директором лицел на основании: 

- представленилч классного руководитела;, 
- представленилх педагогического совета или инњнх органов коллективного управленид;, 
- обрашценил отделљБнБгх работников лицел; 
- обрацение органов государственнон власти, органов местного самоуправленил; 
– информации СМИ. 
174. Награждение ценним подарком осушцествллетсил за счет внебјоджетнњнх средств на 
основании приказа директора лицел по согласованико с Управлжошцим советом.



 
18.  Способы обеспечения дисциплины и порядка 

18.1. Дисциплина и порядок поддерживаются в лицее посредством самоконтроля со стороны 
всех участников образовательного процесса, самоорганизации  обучающихся и работников, 
применением мер дисциплинарного взыскания. 
18.2. В   целях   поддержания   порядка,   обеспечения   прав   обучающихся   и   работников, 
профилактики   и  раннего  выявления  дисциплинарных   проступков  в  лицее  организуются 
ежедневные дежурства обучающихся и педагогических работников лицея. 
18.3. Дежурство   обучающихся   по   лицею   является   способом   самоорганизации   учебного 
коллектива, формой воспитательной работы. 
18.4. Назначение дежурными по лицею не умаляет прав или обязанностей обучающихся. 
18.5. Дежурные   по   лицею   в   своем   поведении   должны   являться   примером   достойного 
поведения. 
18.6. При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным запрещается самостоятельно 
принимать  какие-либо   меры  к  нарушителям,  кроме  устного  замечания,   выраженного   в 
корректной   форме.   В   указанном   случае   дежурный   обучающийся   должен   поставить   в 
известность    о    дисциплинарном    проступке    дежурного    учителя    и   (или)    дежурного 
администратора. 
 

19.  Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся 
В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающиеся и (или) их 
законные представители самостоятельно или через своих выборных представителей вправе: 

• направлять в органы управления лицеем обращения о нарушении и (или) 
ущемлении ее работниками прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий 
обучающихся; 

• обращаться    в    комиссию    лицея    по    урегулированию    споров    между    
участниками образовательных отношений; 

• использовать  иные,  не  запрещенные законодательством  способы защиты своих  
прав  и законных интересов. 

18. Способњг обеспеченич дисциплинњ и поридка 

18.1. Дисциплина и порадок поддерживагтса в лицее посредством самоконтрола со сторонБ 

всех участников образователљного процесса, самоорганизации обучагошцихсл и работников, 
применением мер дисциплинарного взмсканил. 
182. В целах поддержанич пориадка, обеспеченич прав обучакоцихса и работников, 
профилактики и раннего ввивленил дисциплинарнБх проступков в лицее организутјотси 
ежедневнње дежурства обучајошцихса и педагогических работников лицел. 

18.3. Дежурство обучакошцихси по лицек лвллетси способом самоорганизации учебного 
коллектива, формои воспитателБнои работњт. 
18.4. Назначение дежурнњми по лицето не умаллет прав или обазанностеи обучакошцихса. 

18.5. Дежурнве по лицео в своем поведении должнњг авлатБси примером „ достоиного 

поведенил. 
18.6. При обнаружении дисциплинарного проступка дежурним запрешаетсл самостолтелБно 
приниматњ какие-либо мерњвг к нарушителим, кроме устного замечанил, врграженного в 
корректнои форме. В указанном случае дежурнБгши обучакишцииси должен поставитБ в 

известноств о дисциплинарном о проступке дежурного учители и (или) дежурного 
администратора. 

19. Зацита прав, свобод, гарантии и законнњх интересов обучазошцихси 
В целах зашцитњ своих прав, свобод, гарантии и законнвх интересов обучатоциеса и (или) их 

законнњме представители самостолтелБно или через своих ввјоорнњгх представителеи вправе: 
• – направлатњ в органвг управлених лицеем обрашцених о нарушении и (или) 

ушемлении ее работниками прав, свобод, законнБх интересов и социалљнњх гарантии 
обучајошцихса; 

• обрашцатвсхи в комиссио лицех по урегулированио – споров  между 
участниками образователБннх отношении, 

• · исполБзоватБ инме, не запрешеннме законодателБством способ»вг зашцитњ своих 
прав и законнњх интересов.




