
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей №3 

План профориентационной работы 
на 2024 – 2025 учебный год 

 Цели:  
 -создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся творческой личности, способной к адаптации и самореализации в 
обществе;  
 -создание эффективной системы профессионального сопровождения обучающихся в соответствии с их способностями, интересами и 
запросами рынка труда  
 
 Задачи:  
 Ознакомление обучающихся с миром профессий, содержанием профессиональной деятельности в различных сферах.  
 Формирование у обучающихся устойчивых интересов к профессиональной деятельности.  
 Получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях, обучающихся для разделения их по профилям обучения.  
 Оказание дополнительной поддержки обучающимся, испытывающим затруднения при выборе профессии.  
 Разработка форм и методов социального партнерства профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций 

высшего образования и общеобразовательных организаций по вопросам профессионального самоопределения молодежи.  
 Активизация работы с родителями, как с активными участниками в определении жизненных и профессиональных планов своих детей.  
 Профессиональное самоопределение учащихся, имеющих ограничения по состоянию здоровья, их родителями (законными 

представителями).  
 Информирование об условиях получения профессионального и высшего образования на территории Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры и возможности компенсации затрат при обучении на коммерческой основе.  
 Постшкольное сопровождение.  
План работы реализуется в процессе обучения, внеурочной деятельности, дополнительного образования, в условиях взаимодействия лицея с 
другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями. 
Профессиональная ориентация в лицее — это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение обучающимися 
необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий. В лицее профориентационная 
работа проводится администрацией учреждения, классными руководителями, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским 
работником, учителями-предметниками с соблюдением следующих принципов:  
1) Систематичность и преемственность.  
2) Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и родителями. 4) 
Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных 
молодежных организаций. 



План профориентационной работы на 2024-2025 учебный год 

 Содержание деятельности Сроки 
 

Классы 
 

Ответственные 
 

Нормативно-правовое обеспечение 
1. Изучение нормативно-правовых документов. Утверждение плана 

профориентационной работы в лицее на текущий учебный год. 
до 01.09.2024  Администрация, педагоги 

навигаторы 
     

Организационная работа 
1.  Разработка и утверждение плана профориентационной работы сентябрь 2024 5-11 Заместитель директора 

УВР Заместитель 
директора ВВВР 
Педагог-психолоог 

2.  Семинар для педагогов «Организация реализации мероприятий 
Профминимума на 2024-2025 учебный год»  

сентябрь 2024  Заместитель директора 
ВВВР 

3.  Информирование учащихся и родителей о проектах «Билет в будущее», 
«Будущий профессионал» 

сентябрь 2024 5-11 Заместитель директора 
ВВВР 

4.  Оформление информационного стенда по профориентации сентябрь-октябрь 
2024 

 Педагоги-навигаторы  

5.  Подготовка рекомендаций классным руководителям по учету 
профессиональной направленности учащихся в учебно-воспитательным 
процессе 

октябрь 2024 5-11 Заместитель директора 
ВВВР, педагог- психолог 

6.  Подготовка методических рекомендаций по проектированию классных 
часов по вопросам профориентации 

сентябрь 2024 4-11 Заместитель директора 
ВВВР, педагог- психолог 

7.  Организация участия в проектах: «Билет в будущее», «Будущий 
профессионал» 

в течение года 6-11 Заместитель директора 
ВВВР, педагог-
навигаторы 
Классные руководители 

8.  Организация тестирования и анкетирования учащихся с целью 
выявления профессиональной направленности 

в течение года 6-11 Классные руководители 

Работа с родителями 
1.  Информирование родителей о проектах: «Билет в будущее», «Будущий 

профессионал», курсах внеурочной деятельности «Россия мои 
сентябрь 2024 6-11 Заместитель директора по 

ВВВР 



горизонты» Классные руководители 
2.  Проведение родительских собраний по темам: 

1. Перспективные профессии 
2. Как помочь своему ребенку выбрать профессию 
3. Трудовое воспитание и профессиональная ориентация 
4. Будущее моего ребенка- это мое будущее 

в течение года 6-11 Заместитель директора по 
ВВВР 
Классные руководители 

3.  Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора 
профессии учащимися: «Куда пойти учиться…» 

в течение года 8-11 Заместитель директора по 
ВВВР 
Классные руководители 

4.  Подготовка рекомендаций родителям по вопросу профориентации 
обучающихся 

в течение года 8-11 Заместитель директора по 
ВВВР 
Классные руководители 

5.  Прохождение родителями курса «Будущий профессионал»  октябрь 2024 8-11 Заместитель директора по 
ВВВР 
Классные руководители 

6.  Участие родителей в профориентационной работе как представителей 
различных профессий 

в течение года 9,11 Заместитель директора по 
ВВВР 
Классные руководители 

Работа с учащимися  
1. Урочная деятельность  

1.  Включение профориентационного компонента в проведение уроков по 
предметам общеобразовательного цикла 

в течение года 5-11 Учителя-предметники 

2.  Проведение уроков профориентационной направленности в рамках 
учебного предмета «Технология» 

в течение года 5-8 Учителя технологии  

2. Внеурочная деятельность  
1.  Проведение уроков профориентационной направленности «Россия – 

мои горизонты»  
в течение года 6-11 Классные руководители, 

педагогические работники 
2.  Демонстрация выпусков «Шоу профессий»  в течение года 1-11 Классные руководители 
3.  Просмотр выпусков онлайн уроков «Проектория»  в течение года 5-11 Классные руководители 
4.  Проведение занятий:  

- в начальной школе «Мир профессий»;  
- в средней школе «Россия-мои горизонты»  

в течение года 1-11 Классные руководители 



5.  Проведение предметных олимпиад  по графику 4-11 Заместитель директора по 
УВР 

6.  Профориентационная диагностика  в течение года 6-11 Педагог психолог, 
классные руководители 

7.  Проектная деятельность в рамках проекта «Будущий профессионал»  в течение года 9,11 Классные руководители 
8.  Выставка «Образование и карьера»  апрель 2025 8-11 Классные руководители 
9.  Экскурсии на предприятия города  в течение года 1-11 Классные руководители 
10.  Экскурсии в образовательные организации СПО и ВО  в течение года 8-11 Классные руководители 
11.  Цикл классных часов:  

«Профессии наших родителей»  
«Профессиональные сферы»  
Мое призвание быть…»  
«В мире профессий»  
«Выбирая профессию»  
«Профессии будущего»  

в течение года 1-11 Классные руководители 

 Профориентационные беседы:  
«Профессиональное самоопределение»  

в течение года 6-11 Педагоги-навигаторы, 
педагоги-психологи 

3. Дополнительное образование 
1. Включение профориентационного компонента в проведение занятий 

дополнительного образования 
в течение года 1-11 Руководитель ЦДОД, 

педагоги дополнительного 
образования 

2. Изучение платформы АИС ПФДО в течение года 9,11 Руководитель ЦДОД 
4.  Практико-ориентированный модуль  
1. Профессиональные пробы  в течение года 6-11 Классные руководители, 

Педагоги-навигаторы 
2. Конкурсы профессиональной направленности  в течение года 6-11 Классные руководители 
3. Реализация проекта «Энерокласс». Соглашение о сотрудничестве с АО 

«Россети. Тюмень» 
 

в течение года 10 Классные руководители 

 


